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Dott. DANIELE ANDERLE

Ambulatorio Verla di Giovo
Via S. Antonio, 2
Lunedì 14:00-18:00
Martedì 13:30-17:30
Mercoledì 8:00-12:00
Giovedì 8:00-12:00
Venerdì 8:00-9:30

Dott.ssa RAQUEL ESCRICHE
ROS 
Ambulatorio Verla di Giovo
Via S. Antonio, 2
Lunedì 9:00-13:00
Martedì 8:00-12:00
Mercoledì 13:00-17:00
Giovedì 15:00-19:00
Venerdì 9:30-12:00

Dott. ALESSANDRO GUIDO 

Ambulatorio Verla di Giovo
Via S. Antonio, 2
Venerdì 14:00-18:00

Ambulatorio Cembra 
Piazza Guglielmo Marconi, 7
Lunedì 16:00-18:00
Martedì 9:00-12:00
Mercoledì 18:00-19:00
Giovedì 14:00-17:00
Venerdì 9:00-10:00

MEDICINA 
DI GRUPPO 
INTEGRATA 
VAL DI CEMBRA 2.0

Nel caso della medicina di gruppo, l’attività dei medici viene erogata in un’unica sede, articolata in più 
ambulatori. Gli orari di apertura degli studi medici vengono coordinati per garantire una maggiore 
disponibilità di accesso agli utenti. L’assistito deve rivolgersi di norma al proprio medico, ma all’occor-
renza, può riferirsi ad uno qualsiasi dei medici del gruppo.

È attivo anche il servizio di segreteria per i medici Anderle e Escriche Ros. La segreteria è presente 
fisicamente in segreteria, di fianco all’ambulatorio del medico, a Verla di Giovo, dal lunedì al venerdì 
dalle 08.30 alle 12.30 e dalle 13.30 alle 17.30. È possibile contattare la segretaria per: rinnovo farmaci 
continuativi, richiesta di appuntamenti o impegnative, altre richieste. 
È attiva l’apposita mail segreteria.verla@gmail.com e telefono 389 5937306.



VITTORIO STONFER sindaco@comune.giovo.tn.it
Sindaco, affari istituzionali, personale, Bacino Imbrifero Montano, Vigili del fuoco,
Polizia locale, Lavori pubblici, Sicurezza, Acquedotto sovracomunale, Agricoltura, Foreste

Riceve:
lunedì 14:30-16:30 
mercoledì 8:00-10:00

Care lettrici e cari lettori di Giovo 
Informa,
in questo numero del nostro 

notiziario mi sento in obbligo di trat-
tare la tematica legata ai grandi car-
nivori, dalla quale nessun Comune 
nella nostra provincia può sentirsi 
esente. Comprendo benissimo che 
la maggior parte di Voi è informato e 
aggiornato sul tema, ma il mio com-
pito istituzionale è di dare alla citta-
dinanza tutte le informazioni che mi 
vengono riferite da chi di competen-
za, evitando, per quanto possibile, il 
diffondersi di false notizie, ma nello 
stesso tempo di non sottovalutare il 
“problema”.
Fino a qualche anno fa gli anima-
li selvatici che danneggiavano le 
coltivazioni e/o predavano gli alle-
vamenti venivano abbattuti perché 
sottraevano le uniche fonti di so-
stentamento di coloro che, vivendo 
la montagna, erano dediti quasi 
esclusivamente alla coltivazione e 
all’allevamento. Non ci si poteva 
permettere che venissero vanifica-
ti mesi di duro lavoro nelle stalle, 
all’alpeggio, nei campi, e nei boschi 
perché voleva dire non avere il cibo 
necessario per sfamare la fami-
glia. Ora sono cambiate molte cose 
compresi gli equilibri della natura 
e quelli tra uomo e natura. Repe-
rire il cibo non è più un problema 
ma la montagna rimane il luogo in 
cui viviamo e nei boschi svolgiamo 
moltissime attività. La presenza dei 
grandi carnivori non deve incidere 
sull’incolumità di chi vive questi ter-
ritori o di chi vuol trascorrere solo un 
periodo di vacanza e questo onere 
rimane in capo alle istituzioni statali 
e provinciali attraverso una saggia 
gestione dell’orso e del lupo.

Alla luce del triste tragico evento, che 
noi tutti conosciamo, e dei sempre 
più frequenti casi di avvistamenti e 
di rinvenimenti di bestiame ucciso, 
i rappresentanti dei sindaci trenti-
ni (dei quali anch’io faccio parte), 
che compongono il Consiglio delle 

ha già approvato questa proposta 
all’unanimità.

Visto la competenza della Provincia 
Autonoma di Trento in questa ma-
teria, per informare la popolazio-
ne sulla situazione odierna, sugli 
aspetti, e problematiche, legati alla 
presenza di questi animali (orsi e 
lupi) in Trentino, mercoledì 7 giu-
gno scorso, nell’auditorium presso 
la scuola primaria a Verla si è tenuto 
un interessante incontro divulgativo 
molto partecipato. Alla serata erano 
presenti l’Assessore della Provincia 
Autonoma di Trento all’Agricoltura, 
foreste, caccia e pesca dott.ssa Giulia 
Zanotelli, il Dirigente Generale di Di-
partimento Protezione civile, foreste 

e fauna dott. Raffaele De Col, il Di-
rigente del Servizio Faunistico dott. 
Sergio Tonolli, il Direttore dell’uffi-
cio Forestale di Trento dott. Andrea 
Darra il comandante della Stazione 
Forestale di Cembra dott. Davide 
Sartori i nostri custodi forestali oltre 
ai Sindaci e Amministratori dei Co-
muni di Giovo, Cembra-Lisignago, 
Altavalle e il Presidente della Comu-
nità della Valle di Cembra, promoto-
ri dell’iniziativa.

Com’è emerso dalla serata informa-
tiva, il territorio del nostro comune è 
interessato da occasionali passaggi 
di lupi ma non di orsi, i quali, per 
ora, si trovano nel Trentino occiden-
tale. A solo titolo informativo voglio 
ricordare che il lupo è tornato spon-
taneamente in Trentino dopo 150 
anni di assenza (al contrario dell’or-
so che è stato reintrodotto con il pro-
getto “Life Ursus”). Nel 2008, infatti, 
il ritrovamento in Val di Fiemme dei 
resti di un esemplare ci ha dato te-
stimonianza di questo. Successiva-
mente, nel 2010 e nel 2012, arriva-
rono altri lupi dalle Alpi occidentali 
e dalla Slovenia. L’incontro di questi 
animali ha dato vita ad un branco e 
poi via via a tutti gli altri al punto che 
nel 2021 in Trentino ne sono stati 
stimati circa 26.
Finché non verranno introdotte im-
portanti modifiche alle normative la 
situazione, ad oggi, è molto delica-
ta/complicata e tutti noi dobbiamo 
prenderne atto. È importante che 
ogni territorio, con le effettive/rela-
tive problematiche, possa avere un 
peso politico importante per incide-
re a livello nazionale sulla modifica 
della legislazione in modo da poter 
garantire ai propri abitanti la pub-
blica sicurezza oltre ad un vivere 
sereno.
Consapevole che il percorso non 
sarà semplice auspico una soluzione 
in tempi ragionevoli per evitare ulte-
riori tragedie e situazioni di “giusti-
zia fai da te”.
Un saluto a tutta la cittadinanza.

Grandi carnivori:
bisogna trovare

un equilibrio!

Autonomie, hanno redatto e appro-
vato all’unanimità una proposta di 
gestione dei grandi carnivori da in-
trodurre nel nostro ordinamento e 
da sottoporre ai Consigli Comunali. 
In essa si evidenzia, e si auspica, la 
possibilità di intervento immediato 
delle istituzioni nei casi di situazioni 
problematiche che, di volta in volta, 
dovrà essere puntualmente valutato 
sotto l’aspetto tecnico, ma che potrà 
portare sia alla cattura sia all’abbat-
timento dell’esemplare. Per quanto 
riguarda la gestione si deve pensare 
alla riduzione del numero di orsi e 
lupi, e al loro controllo costante, af-
finché la convivenza con l’uomo sia 
resa meno problematica di come è 
ora. Il Consiglio Comunale di Giovo 

Previo appuntamento (e-mail: sindaco@comune.giovo.tn.it)

Nelle immagini: la serata 
informativa del 7 giugno 
scorso all’auditorium 
della scuola primaria 
di Verla e la copertina 
dell’opuscolo informativo
sul lupo in Trentino, 
edito dalla Pat, scaricabile anche 
dal sito del Comune di Giovo

Informazioni per migliorare il rapporto 
uomo-natura. Anche nel nostro Comune
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LORENZO PELLEGRINI vicesindaco@comune.giovo.tn.it

Vicesindaco e Assessore al Bilancio, Sport, Attività economiche e sviluppo energetico

Riceve:
martedì 19.30 - 20.30
mercoledì 19.30 - 20.30

Il sito web comunale
Nei prossimi mesi sarà migliorata, 

con numerose e innovative funzionalità, 
la piattaforma digitale di Giovo

Per appuntamento: vicesindaco@comune.giovo.tn.it

Cari lettori,
in questa edizione del notizia-
rio comunale vi parlerò di un 

importante strumento di comuni-
cazione alla popolazione utilizzato 
dall’Amministrazione, ovvero il sito 
comunale. È infatti prevista per i 
prossimi mesi l’installazione e l’atti-
vazione di un nuovo sito web comu-
nale, il quale sarà inoltre integrato 
con ulteriori servizi digitali a favore 
di tutta la cittadinanza.

Facendo un piccolo passo indietro, 
ritengo sia utile ribadire come il sito 
web del nostro Comune, raggiungi-
bile all’indirizzo www.comune.gio-
vo.tn.it, sia uno strumento davvero 
utile per ogni cittadino in quanto 
consente, in primo luogo, di poter 
godere di una panoramica generale 
sugli organi politici che si occupano 
dell’Amministrazione comunale: 
il Sindaco, la Giunta e il Consiglio 
comunale. È poi da evidenziare che 
la sezione dedicata all’Albo pretorio 
è costantemente aggiornata con i 
provvedimenti adottati da questi 
organi; atti di grande importanza 
che hanno un impatto sulla vita 
giornaliera di tutti i cittadini: parten-
do dalle Deliberazioni del Consiglio 
comunale e della Giunta, fino alle 
Ordinanze del Sindaco. All’interno 
della sezione “Comune”, sono repe-
ribili altresì i Regolamenti adottati 
dal Consiglio comunale al fine di 
disciplinare compiutamente alcune 
materie (edilizia, IMIS, personale, 
gestione locali e sale civiche, con-
cessione contributi, ecc.). Oltre a 
ciò, è presente la sezione “Organi-
gramma” dove sono reperibili i Ser-
vizi presenti all’interno del nostro 
Comune con gli orari di apertura al 
pubblico e gli indirizzi e-mail utili 
per contattare gli uffici. Si sottolinea 
inoltre che, per chi volesse recupera-
re un vecchio articolo o fosse sempli-
cemente curioso, all’interno del sito 
web comunale è presente la sezione 
“Giovo Informa”, dove vengono pub-
blicati i numeri del notiziario comu-

detta “area personale del sito web” 
(Stanza del cittadino) all’interno del 
quale i cittadini possono orientarsi 
tra i vari servizi digitali offerti dal 
Comune, identificare e fruire del 
servizio di loro interesse in maniera 
completamente digitale.

Come accennato in apertura di arti-
colo il nostro sito comunale subirà 
prossimamente un miglioramento e 
verranno implementati ulteriori 44 
servizi digitali all’interno della Stan-
za del cittadino. Tali interventi sono 
finanziati tramite le risorse messe a 
disposizione dal bando “Esperienza 
del Cittadino nei servizi pubblici” 
del PNRR. Come Amministrazione 
ci siamo attivati, con il supporto for-
nito dall’area Enti locali della società 
Trentino Digitale Spa e del Consorzio 
dei Comuni Trentini, presentando 
l’apposita domanda di contributo. La 
nostra candidatura è stata accettata 
e abbiamo ricevuto il relativo finan-
ziamento. Ad inizio giugno abbiamo 
contrattualizzato il fornitore: è stato 

infatti affidato al Consorzio dei Co-
muni l’incarico per il servizio di mi-
glioramento del sito web comunale 
e di pubblicazione dei servizi digitali 
per il cittadino. Nei prossimi mesi 
verrà realizzata l’implementazione e 
relativa messa online del nuovo sito 
e dei servizi digitali aggiuntivi.
Sempre in ambito della digitaliz-
zazione, anche in questo caso con 
il supporto dell’area Enti locali del-
la società Trentino Digitale Spa e 
del Consorzio dei Comuni Trentini, 
abbiamo aderito ad altri 3 bandi 
pubblicati dal Ministero per l’inno-
vazione tecnologica e la transizione 
digitale, nell’ambito delle opportu-
nità del PNRR, ottenendo i relativi 
finanziamenti. In particolare, ci sia-
mo candidati al bando “Adozione 
app IO” che prevede la migrazione 
e l’attivazione dei servizi digitali del 
Comune nell’elenco dei servizi pre-
senti nell’App IO. Questo intervento, 
pensato per favorire ulteriormente 
l’accessibilità da parte dei cittadi-
ni, consentirà infatti di estendere 
all’App IO, consultabile dallo smar-
tphone, i servizi online che verran-
no implementati sul sito comunale 
tramite la misura “Esperienza del 
Cittadino nei servizi pubblici”.
Gli ultimi 2 bandi riguardano l’“E-
stensione dell’utilizzo delle piatta-
forme nazionali di identità digitale 
- SPID CIE”, finalizzata a rafforzare il 
sistema di identità digitale e sempli-
ficare l’accesso da parte degli utenti 
e l’“Abilitazione al cloud per le PA 
locali Comuni”.

Tramite le candidature ai 4 bandi in-
dicati e l’ottenimento delle relative 
risorse finanziarie a valere sul PNRR 
abbiamo avviato un percorso finaliz-
zato all’innovazione e alla transizio-
ne digitale.
Nei prossimi mesi si continuerà con 
impegno a proseguire la strada av-
viata con l’obiettivo di incrementare 
i servizi digitali offerti dal Comune 
di Giovo e l’accessibilità agli stessi 
da parte della popolazione.

nale in formato digitale. 
La sezione “Territorio”, oltre a offrire 
una panoramica generale sul Co-
mune di Giovo, con le strutture e i 
servizi offerti, permette a cittadini e 
visitatori di scoprire e conoscere me-
glio le nostre frazioni e chi le anima 
attraverso iniziative, manifestazioni 
ed eventi. Vi sono poi diverse “Aree 
tematiche”, come ad esempio la 
“Biblioteca” dove sono reperibili le 
ultime novità sulle attività che ven-
gono proposte dalla nostra Bibliote-
ca comunale oppure “Rifiuti”, dove 
alla sezione “CRM” è pubblicato e 
aggiornato il calendario relativo al 
servizio del centro ambiente mobile 
e di raccolta rifiuti ingombranti di-
sponibile il primo venerdì del mese 
presso il palazzetto dello sport di 
Palù, ecc.
Sulla homepage è inoltre presente 
una bacheca dove vengono pubbli-
cati costantemente i principali avvisi 
rivolti alla cittadinanza (eventi, cam-
pagne informative, bandi di concor-
so, ecc.). È presente, inoltre, la cosid-
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MAURO STONFER assessore.urbanistica@comune.giovo.tn.it

Assessore all’Urbanistica, Edilizia Privata, Istruzione

Riceve:
martedì 19.30 - 20.30

La borsa di studio
“Non solo selfie”

Per appuntamento: assessore.urbanistica@comune.giovo.tn.it

Giunta alla 28ª edizione la manifestazione, 
patrocinata dalla Comunità di Valle,

ha visto protagonisti i giovani di Giovo

Nella mattina di giovedì 1° giu-
gno 2023 presso il teatro co-
munale di Cembra si è svolta 

la premiazione della XXVIII edizione 
della “Borsa di studio Valle di Cem-
bra” intitola “Non solo Selfie” orga-
nizzata dal comitato borsa di studio 
valle di Cembra in collaborazione 
con gli istituti Comprensivi di Cem-
bra e Civezzano. La manifestazione è 
stata patrocinata dalla Comunità di 
Valle e da tutti i comuni della Valle 
di Cembra: 12 i premi in denaro da 
200 euro ciascuno per testi e disegni 
grafici.
Il Vincitore assoluto del premio 
2022-23 per la categoria degli ela-
borati scritti è andato a Giulia Maria 
Odorizzi della scuola secondaria di 
Albiano con il suo testo intitolato “da 
oggi in poi”, il vincitore assoluto per 
la categoria degli elaborati grafici 
è andato a Daniel Brugnara della 
scuola primaria di Segonzano con 
il suo autoritratto intitolato “Le mie 
passioni a cascata” (opera in fotogra-
fia).
Gli altri premi per la parte testi sono 
andati a: Giovanna Toller (Cembra), 
Angelica Sartori (Giovo), Giulia Savoi 
(Cembra), Ilaria Pellegrini (Giovo), 
Ginevra Giacomozzi (Segonzano);
per la parte grafica: Irene Pojer 
(Cembra), Angelica Moser (Giovo), 
Greta Pisetta (Albiano), Elena Bellini 
(Cembra), Nikita Casagranda (Gio-
vo).

Il testo vincitore del concorso – che 
potete trovare in versione digitale 
sul sito web del Comune di Giovo 
(www.comune.giovo.tn.it) – ha come 
protagonisti i personaggi dell’opera 
“American Gotic” di Grant Wood, le 
motivazioni della giuria che hanno 
spinto questo elaborato al primo 
posto sono riassunte in questa frase: 
“La giuria ritiene questa scrittrice 
meritevole del premio assoluto non 
solo perché ha saputo interpretare 
la consegna in maniera creativa, ma 
per la precisione del testo nel suo 
sviluppo, nella ricchezza dei conte-

nuti e delle scelte lessicali precise, 
capaci di catapultare il lettore in un 
contesto storico altro, costruito in 
maniera dettagliata e coerente. Inol-
tre, la struttura del testo rispecchia 
una matura padronanza di tutti gli 
elementi espressivi, dal registro lin-
guistico alla punteggiatura.”

PREMIO ASSOLUTO
Daniel Brugnara - L2 - Segonzano 

LE MIE PASSIONI A CASCATA
La giuria ha considerato l’opera meritevole 
del premio assoluto fra gli elaborati grafici 
vista l’eccellente abilità nell’utilizzo della 
tecnica grafica, il sapiente uso del chiaro scuro, 
l’originalità con cui l’artista ha saputo interpretare 
con forza ed energia la coerenza della consegna 
e la scelta del titolo.

UVA IN SCENA 
Le origini: i primi venti anni della Festa dell’uva

La Pro Loco di Giovo è felice di annunciare la nascita dell’i-
niziativa UVA IN SCENA, che si terrà sabato 9 settembre 
dalle ore 20.30 lungo le vie del centro storico di Verla. Un 
appuntamento che diventerà l’occasione per celebrare il 
lungo percorso di sfilate, dagli albori fino al nostro pre-
sente, che si sono susseguite lungo il viale di Verla fin dal 
lontano 1958. Per questo motivo, UVA IN SCENA è stato 
ideato per essere riproposto negli anni, fino ad arrivare 
alla settantesima edizione della Festa dell’Uva!
In questa prima edizione il focus sarà posto attorno al 
tema delle origini, le sfilate allegoriche dei primi 20 anni 
della Festa dell’Uva.
Nel 1958 Tommaso Pellegrini, un insegnante nativo di 
Verla, con la neonata Pro Loco di Giovo (1956) organizzò 
il “Grande Festival della Schiava e concorso di Carri Alle-
gorici”. Nessuno si sarebbe aspettato un tale successo di 
pubblico, la manifestazione ospitò una folla che il paese 
faticava a contenere per intero e la gente percorse diversi 
chilometri a piedi dai paesi vicini per assistere. Da quel 
momento la Festa dell’Uva scandì il tempo nel comune 
di Giovo, dando vita a sfide tra frazioni rivali, il gruppo di 
Ceola e il gruppo di Verla, il gruppo Modena per aggiudi-
carsi l’ambito primo premio.
UVA IN SCENA si snoderà lungo le vie del centro storico di 
Verla: un viaggio nel tempo e nel ricordo, ma non solo di 
semplice commemorazione. In ogni tappa, grazie ad una 
forma espressiva diversa, si mostreranno particolari tipi-
ci di quei primi anni di sfilata, filtrati attraverso l’occhio 
del presente, in una riscrittura vitale e creativa. Doveroso 
quindi ringraziare chi ci ha dato fiducia ed ha contribuito 
a creare questa prima serata: la Filodrammatica di Verla, 
la scuola di danza Ritmo Misto, l’associazione il Girasole, 
l’associazione il Tombolo, la fioreria Madre Terra e vari ar-
tisti locali che si sono resi disponibili.
Al termine del percorso, la Pro Loco di Giovo presenterà 
il programma ufficiale dell’edizione della Festa dell’Uva 
2023, allietata dalla musica della band Niutenti.

Pro Loco di Giovo
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MICHAEL MOSER assessore.cultura@comune.giovo.tn.it

Assessore alla Cultura, Turismo e Promozione locale

Riceve:
mercoledì 19:00-20:00

Lo scorso 6 maggio il territorio del 
Comune di Giovo, nello specifico 
il Rifugio Sauch, è stato scelto per 

celebrare un momento di solenne 
importanza: la conferenza stampa 
dedicata alla conclusione dei lavori 
svolti sul tracciato del sentiero del 
Dürer/Dürerweg, che finalmente si 
presenta in tutta la sua bellezza per-
mettendo ai visitatori di tutto il mon-
do di emozionarsi, ripercorrendo le 
tracce di uno dei figli più illustri e 
amati della nazione tedesca.
Si ricorderà certamente che Albrecht 
Dürer nell’autunno del 1494, la-
sciando una Norimberga dove sta-
va divampando la peste, si mise in 
cammino verso Venezia quando 
all’altezza di Salorno – a causa di 
un’esondazione del fiume Adige 
che rendeva impraticabile la viabi-
lità principale – fu costretto a salire 
la montagna verso la Valle di Cem-
bra, per poi proseguire attraverso 
la Valsugana con destinazione la 
“Serenissima”. Si consideri infatti 
che fino al 1852 (anno di costru-
zione della ferrovia del Brennero) il 
torrente Noce – il cui corso non era 
ancora stato deviato – si immetteva 
nell’Adige ad angolo retto all’altezza 
di San Michele (dove adesso sorge il 
ponte) e quindi si creava uno sbarra-
mento con un conseguente reflusso 
del fiume fino alla zona di Laghetti, 
lasciando un acquitrino che rendeva 
impraticabile la viabilità. Attraver-
sando il nostro territorio e sentendo 
per la prima volta un idioma latino, il 
Dürer entrò in contatto con la cultu-
ra mediterranea. Ciò ha segnato un 
importante cambio di stile all’inter-
no dei suoi lavori, abbandonando 
il mondo gotico tedesco, per ab-
bracciare il mondo rinascimentale 
italiano. Tutto ciò, al suo ritorno in 
patria, si tradusse in una rivoluzione 
culturale per la pittura tedesca nel 
suo complesso. Di conseguenza, i 
22 acquerelli realizzati dal Dürer nel 
corso del suo primo viaggio in Italia 
(con alcuni dei più belli che ritrag-
gono i paesaggi della nostra Valle) 
che oggi si leggono come un vero e 

proprio diario di viaggio, assumono 
un valore enorme agli occhi degli 
appassionati di storia dell’arte.
Dopo numerosi studi avviati nel cor-
so del XX secolo sul tema da parte di 
importanti storici nazionali e locali, 
nel 1995, per celebrare i 500 anni 
dal primo viaggio di Albrecht Dürer 
in Italia, venne organizzata ad Arco 
una grande mostra, alla quale segui-
rono una serie di mostre itineranti 
promosse da Armando De Zambot-
ti e dall’architetto Bruno Pedri. La 
forte presa di coscienza sull’im-
portanza del viaggio del Dürer in 
Italia da parte degli Amministratori 
dell’epoca (ma anche da parte della 
“Dürer-Haus” di Norimberga), portò 
nel 2005 alla nascita dell’Associa-
zione “Comitato sentiero del Dürer 
– Dürerweg”. Da quel momento, 
molte sono state le iniziative cultu-
rali promosse al fine di diffondere la 
conoscenza della storia del sentiero 
fino a quando, nel corso dell’ultima 
legislatura, le Amministrazioni co-
munali di Giovo, Cembra Lisignago 
(Ente capofila), Altavalle, Segonzano 
hanno approvato una convenzione 
che ha portato allo svolgimento di 
lavori, sul tratto riguardante il nostro 
territorio (in alcuni punti il sentiero 
è a cavallo tra il Comune di Giovo 
e quello di Cembra Lisignago) at-
traverso la realizzazione di opere di 
sistemazione del fondo stradale e 
di regimazione delle acque meteo-
riche che ne hanno migliorato no-
tevolmente la percorribilità. Questo 
intervento è stato realizzato con il 
sostegno economico del GAL Trenti-
no Centrale e della Comunità territo-
riale della Valle di Cembra.
Un tracciato, quello del Sentiero del 
Dürer, che partendo dal Klösterle 
di S. Floriano si snoda per circa 30 
chilometri, con un dislivello di cir-
ca 2.000 metri, lungo sette tappe, 

coinvolgendo i territori di sei Co-
muni (Egna – Neumarkt, Salorno 
sulla Strada del Vino – Salurn an 
der Weinstraße, Giovo, Cembra Li-
signago, Altavalle e Segonzano) e 
lungo il quale sono stati posizionati 
ventiquattro pannelli informativi 
che, oltre a ripercorrere dal punto 
di vista storico le vicende di Albrecht 
Dürer, forniscono agli escursionisti 
nozioni di carattere generale sui 
borghi, i boschi e le valli attraversa-
te, così come sui principali luoghi di 
interesse presenti in queste zone. A 
mero titolo esemplificativo si ricor-
dano, oltre al poc’anzi citato edificio 
romanico dell’ospizio dei pellegrini 
di San Floriano, il ponte sulla valle 
del rio Lauco, il giardino di sculture 
dell’artista Sieglinde Tatz Borgogno 
a Pochi, il labirinto vegetale del 
Roccolo del Sauch, i vigneti terraz-
zati della nostra Valle di Cembra (dal 
2020 inseriti all’interno del Registro 
nazionale dei Paesaggi Rurali, delle 
Pratiche Agricole e delle Conoscenze 
Tradizionali), il Lago Santo, la chiesa 
di S. Pietro a Cembra, la Cappella 
delle Grazie a Faver, il sentiero del-
la Corvàia, il ponte di Cantilàga, per 
concludere con il Castello e le Pira-
midi di Segonzano. 
Un ringraziamento particolare, per 
quanto riguarda il territorio del Co-
mune di Giovo, va ai privati cittadini 
che hanno permesso il posiziona-
mento dei pannelli sui propri terre-
ni. È altresì da evidenziare come, la 
collaborazione tra gli Enti comunali 
(con il supporto delle rispettive Asso-
ciazioni turistiche, nonché della Raif-
feisen-Cassa Rurale di Salorno, della 
Cassa di Trento, Lavis, Mezzocorona, 
Valle di Cembra e Alta Vallagarina 
e della Cassa rurale Val di Non, Ro-
taliana e Giovo) ha portato alla cre-
azione di una pagina web dedicata 
al sentiero (www.sentierodurer.com 

in italiano e www.duererweg.com in 
tedesco) e alla produzione di nuove 
brochure per la pubblicizzazione del 
percorso.
Un momento di celebrazione, quel-
lo dello scorso 6 maggio al Rifugio 
Sauch, che ha visto la partecipazio-
ne, oltre a Sindaci e Amministratori 
di tutti i Comuni coinvolti, del Pre-
sidente della Comunità di Valle Si-
mone Santuari, del Direttore di APT 
Fiemme e Cembra Giancarlo Cescat-
ti, della Presidente dell’Associazio-
ne Turistica Val di Cembra ETS Vera 
Rossi, del Direttore della Società 
turistica Castelfeder Lukas Varesco, 
del Presidente del “Comitato sen-
tiero del Dürer – Dürerweg” Walter 
Bazzanella, dell’architetto Bruno Pe-
dri (accompagnato dal figlio Enrico), 
di Loredana De Zambotti (sorella di 
Armando) e dell’Assessore provin-
ciale Roberto Failoni. Questo evento 
rappresenta sicuramente una rampa 
di lancio per future attività di pro-
mozione del Sentiero del Dürer da 
parte dell’Associazione Turistica Val 
di Cembra ETS, in collaborazione 
con la Società cooperativa turistica 
Castelfeder, al fine di sviluppare un 
prodotto turistico di qualità legato in 
primis al mercato tedesco, creando 
pacchetti vacanza ed eventi dedicati 
e coinvolgendo le attività presenti 
sul nostro territorio.
L’auspicio è quindi che la fama del 
celebre pittore di Norimberga pos-
sa rappresentare un volano per la 
nostra economia, traducendosi in 
un elemento di richiamo importan-
te per un mercato tendenzialmente 
alto-spendente come quello tede-
sco, che ha la possibilità di reperire i 
nostri prodotti tipici anche nel Paese 
di provenienza, contribuendo, nel 
lungo periodo, all’accrescimento del 
valore degli stessi e del territorio da 
cui provengono.
Un ringraziamento, pertanto, va a 
tutti coloro che in quasi trent’anni si 
sono avvicendati lungo il percorso di 
recupero del sentiero, permettendo-
ci di guardare al futuro con grande 
serenità e moltissime aspettative.

Le iniziative 
della biblioteca

Per appuntamento: assessore.cultura@comune.giovo.tn.it
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SONIA TARGA assessore.ambiente@comune.giovo.tn.it

Assessore alle Politiche sociali, Sanità, Ambiente

Riceve:
mercoledì 19.00 - 20.00

In collaborazione con Stella Bianca 
Valle di Cembra, sabato 7 gennaio 
si è svolto l’incontro dedicato alla 

disostruzione delle vie aeree in età 
pediatrica. L’incontro interessava 
certamente chi nel quotidiano si 
occupa di bambini, siano essi geni-
tori, nonni o famigliari, ma non solo, 
perché l’assistenza immediata e la 
capacità di un pronto intervento in 
alcuni casi può salvare una vita e le 
mosse appropriate possono evitare 
una tragica fatalità. Oltre trenta i 
partecipanti all’evento. Il dottor Gra-
ziano Villotti con la consueta com-
petenza ha introdotto e illustrato la 
teoria delle manovre, spiegando ai 
presenti le criticità e gli opportuni 
accorgimenti relativi all’età del bam-
bino e del lattante, ma anche la cura 
e la necessaria cautela da adottare 
per eseguire nel modo corretto con 
tempestività le manovre.
I partecipanti sono passati poi alla 
fase “pratica”. Divisi in gruppi e as-
sistiti daIle istruttrici deIla Stella 
Bianca, hanno sperimentato a turno 
le manovre salva-vita sui manichini 
di bambini e neonati, per meglio ap-
prendere ed assimilare i concetti ba-
silari, la giusta postura, il vigore nel-
la manovra e altre informazioni che 
seppur teoriche sono necessarie ed 
efficaci in caso di pronto intervento 
per soffocamento del bambino. Rin-
grazio di cuore il dottor Villotti per 
l’impegno e la disponibilità a con-
durre questo incontro, la Presidente 
e le volontarie istruttrici presenti che 
hanno contribuito con passione e 
professionalità alla realizzazione di 
questo evento.
Sabato 8 aprile si è svolta la prima 
edizione della “Giornata ecologica a 
Giovo”. A seguito della serata del 18 
gennaio nella quale abbiamo cono-
sciuto il referente Marco Brugnara, 
volontario dell’associazione Plasti-
cfree, con il quale abbiamo deciso 
- con il sostegno di Asia - di organiz-
zare una giornata di pulizia a tutela 
dell’ambiente e della natura che ci 
circonda, percorrendo tutto il terri-

torio alla ricerca dei rifiuti abbando-
nati. Gli ambienti sono apparente-
mente puliti, ma ci sono alcune zone 
“nascoste” che purtroppo subiscono 
l’incuria dell’uomo e l’abbandono 
selvaggio di ogni genere di rifiuto 
ed è qui che i cittadini volontari han-
no agito in sinergia.
Si sono creati gruppi spontanei di 
cittadini, famiglie, bambini e adulti, 

coscienti che non basta indignarsi 
davanti ai comportamenti sbagliati, 
ma è necessario anche agire senza 
aspettare che siano gli altri a porvi ri-
medio e si sono davvero “sporcati le 
mani”, per raccogliere e per ripulire.
Questo gesto è chiamato col termi-
ne inglese “clean up” e sono sempre 
di più le manifestazioni e gli eventi 
dedicati alla pulizia dei luoghi, che 

Le giornate
di Stella Bianca

e Plasticfree
Le attività di questi primi mesi 

del 2023, tra sanità e ambiente

Per appuntamento: assessore.ambiente@comune.giovo.tn.it

vengono usati da qualcuno come 
discariche.
Sono zone dove la gente passeggia 
e i bambini magari giocano, che su-
biscono degrado, ma non solo: an-
che le aree curate dai cittadini come 
i campi, orti o giardini che “sfortu-
natamente” si trovano ai bordi delle 
strade.
La maleducazione, purtroppo, non è 
realtà solo di oggi, infatti sono stati 
rinvenuti dei reperti “storici” di ma-
teriali, che chissà da quanti anni era-
no lì e per quanto tempo ancora ci 
sarebbero rimasti. Hanno accolto il 
nostro invito le associazioni, quali la 
Stella Bianca con i volontari di Giovo, 
i nostri gruppi Alpini che, si sono im-
pegnati sia nella raccolta in luoghi 
tortuosi che nel trasporto dei sacchi 
e nella distribuzione del materiale 
necessario per la raccolta in tutte 
le frazioni, ma anche preparando 
una pastasciutta per tutti al termine 
della mattinata; i Vigili del fuoco vo-
lontari di Giovo che ancora una volta 
sono stati d’esempio, hanno aderito 
con entusiasmo all’iniziativa e sono 
intervenuti occupandosi dei luoghi 
critici e impervi da raggiungere, an-
che molto imbrattati verso Ceola.
Circa settanta i volontari che hanno 
partecipato alla giornata ecologica 
nella quale sono stati raccolti 7 quin-
tali di rifiuti di ogni genere sparsi 
ovunque sul territorio. A tutti loro va 
un grande ringraziamento-. Tutti si 
sono adoperati per rendere il nostro 
territorio più pulito, persone sensibi-
li e attive, che hanno dato concreta-
mente un grande esempio di civiltà. 
Ringrazio il custode forestale Stefa-
no Fontana per la preziosa collabo-
razione e naturalmente Marco che 
con la bandiera e le magliette Plasti-
cfree, di cui ci ha omaggiati, ha sapu-
to coinvolgerci ci ha trasmesso la sua 
passione stimolando e sostenendo i 
piccoli e i grandi partecipanti, un 
“piccolo” gesto che significa grande 
rispetto per la terra e un futuro più 
vivibile e migliore. Appuntamento 
all’anno prossimo!

In alto a sinistra: prova pratica di “disostruzione”. Nelle altre immagini 
alcuni partecipanti alla giornata ecologica dello scorso aprile
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Con la gente Giovo

Carissimi cittadini, 
anche quest’anno, martedì 23 maggio, si 
è svolta la tradizionale festa degli alberi, 

un appuntamento che orn1ai da anni l’Ammini-
strazione comunale organizza per incontrare gli 
studenti e gli insegnanti della scuola primaria, 
cercando di offrire loro un momento conviviale 
alla fine dell’anno scolastico. Quest’anno anche il 
tempo ha aiutato con una giornata di sole nono-
stante il periodo piovoso. 
La pineta di Masen ha accolto tutti i partecipan-
ti nel nuovo spazio ricreativo che ha coronato la 
giornata ospitando 120 ragazzi della scuola pri-
maria. 
La festa è dedicata alla messa a dimora delle nuo-
ve piantine che andranno col tempo a colmare 
la pineta. Gli alunni sono partiti la mattina da 
scuola e hanno raggiunto la frazione di Masen a 
piedi; una passeggiata a tratti faticosa ma che tut-
ti hanno percorso uniti in allegria e in sicurezza, 
accompagnati nei punti stradali più critici dalla 
Polizia municipale e dai Vigili del fuoco volontari. 
Anche per questa edizione si sono resi disponibili 
il gruppo Alpini di Palù insieme ai gruppi Alpini di 
Verta, Ceola e Ville Valternigo che hanno allestito 
le tavole, le panche e la cucina per la preparazio-
ne del pranzo. Cogliamo l’occasione per ringrazia-
re tutti i volontari che hanno fatto sì che, anche 
quest’anno la festa vada per il meglio. 
L’arrivo del gruppo di scolari e degli insegnanti 
che sono giunti a destinazione attraverso il sen-
tiero, ha aperto il cuore a tutti i presenti che erano 
in attesa con la loro felicità e i loro vestiti colorati. 
I ragazzi hanno poi creato un bel momento di 
animazione, una vera festa dedicata alla natura. 
I graditi ospiti hanno portato un saluto affettuoso 
di benvenuto agli studenti, insegnanti e persona-
le scolastico, il dirigente Prof. Stefano Chesini ha 
portato un caloroso saluto e un augurio a tutti i 
partecipanti di questa giornata “scolastica”. 
Il custode forestale Stefano Fontana ha parlato 
delle piante e il collega del servizio forestale To-
bias Rizzi ha parlato degli animali che popolano il 

bosco, mostrando anche delle corna di cervo dalle 
dimensioni notevoli. 
È stato ospite anche padre Norberto Stonfer che 
ringraziamo; lui è missionario a Khartum in Su-
dan e ha descritto brevemente la situazione diffi-

cile nella sua missione in Africa dove purtroppo è 
in corso una guerra; ha insegnato la parola “gra-
zie” in arabo e come da tradizione ha benedetto 
tutte le nuove piantine. 
Gli operai del servizio forestale avevano già pre-
parato il terreno per i nuovi alberi che sono state 
distribuite con cura dai vigili del fuoco volontari e 
dai forestali a tutti i bambini che, con entusiasmo, 
le hanno messe a dimora scegliendo la posizione 
migliore. 
Gli alpini hanno poi servito a tutti un ottimo e 
abbondante pranzo. Quest’anno gli alunni e gli 
insegnanti han110 intrapreso volontariamente 
un’ importante iniziativa portandosi da casa le 
proprie stoviglie per consumare il pasto; a tutti 
loro va un ringraziamento speciale per aver pro-
mosso un‘azione che ha prodotto meno rifiuti a 
salvaguardia dell’ambiente e della sostenibilità. 
La giornata è poi continuata anche grazie alla 
disponibilità del Presidente dell’Atletica Valle di 
Cembra, Antonio Casagrande, che ha permesso 
ai ragazzi di entrare nella pista da atletica e ci-
mentarsi nelle varie discipline sportive assistiti 
da istruttori appassionati. Grazie ali ‘impegno di 
queste persone, anche quest’anno la festa degli 
alberi si è svolta al meglio. 
In una giornata come questa è di fondamentale 
importanza la presenza e la collaborazione di tan-
te persone e il nostro ringraziamento va anche a 
chi, tutto l’anno si impegna per il benessere e la 
sicurezza di ragazzi e adulti, nonché per la salva-
guardia del nostro territorio. 
Un ringraziamento particolare va agli Alpini, agli 
insegnanti accompagnatori, al personale sco-
lastico, al servizio forestale sezione di Cembra e 
Trento, alla Polizia municipale, ai Vigili del fuoco 
volontari di Giovo, al Comandante della stazio-
ne dei Carabinieri di Cembra e all’Atletica valle 
di Cembra che hanno permesso direttamente la 
buona riuscita di questa giornata.

Davide Michelon

Festa degli Alberi 2023

In alto i forestali Tobias Rizzi e Stefano 
Fontana; qui sopra: padre Norberto Stonfer
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Tutti pensiamo di conoscere il ruolo del Co-
mune in quanto “Ente autonomo di governo 
territoriale”. Il significato etimologico della 

parola ci porta però a riflettere sul significato più 
profondo: Comune=Comunità. Crediamo non si 
possa definire il Comune un semplice territorio 
definito da confini geografici. È anche e soprattut-
to un’entità fatta di persone che hanno bisogno 
di servizi amministrativi, alla persona, per la fami-
glia... che si aspettano ascolto e considerazione 
e una sempre migliore qualità della vita intesa, 
specialmente in questo momento, di certezze e 
socialità. La nostra comunità ha scelto i suoi rap-
presentanti e ha affidato loro con fiducia la gestio-
ne della cosa comune ma si impegna, in modo in-
cisivo qui a Giovo (non è così scontato) anche nel 
volontariato, al netto di qualsiasi appartenenza 
politica, in diversi campi: nel sociale, nella prote-
zione civile, nella cultura, nello sport dimostrando 
un profondo impegno per il raggiungimento del 
proprio benessere e di quello dell’altro sostituen-
dosi molto spesso ai compiti istituzionali di un 
Comune. 
Anche per questo l’Ente, sollevato e coadiuvato 
in molte occasioni dai propri cittadini, dovreb-
be garantire un efficiente funzionamento della 
macchina amministrativa indirizzando le proprie 
azioni individuate nelle linee programmatiche di 
mandato ma non solo. Al Sindaco in particolare, 
alla Giunta (e magari al Consiglio Comunale nella 
sua interezza) sono altresì demandati altri impor-
tanti compiti, non sempre prevedibili, che sono 
quelli dell’ascolto e delle proposte che richiedono 
attenzione e tempestività nella risposta. Risposte 
che in genere arrivano nei termini di legge sia per 
giustificare il proprio operato che per “promette-
re” soluzioni che poi spesso non vengono rispetta-

Governo territoriale... significa
anche e soprattutto passare dall’ascolto,

dalle risposte alle soluzioni

te. Nello specifico, ci riferiamo a piccoli (in termini 
di impegno finanziario) ma importanti interventi 
richiesti dalla cittadinanza attraverso gli strumenti 
a disposizione, quali per esempio il migliora-
mento dell’area giochi del giardino ex scuola 
dell’infanzia di Verla e la sua quotidiana custodia 
e manutenzione. Qui, a seguito di una petizione 
popolare sottoscritta da 190 firmatari, poi discus-
sa in consiglio comunale nei termini di legge, era 
stato promesso il posizionamento di un paio di 
piccole installazioni (giochi) salvo valutare possi-
bili alternative (dietro acquisizione di progetti e 
preventivi) quali per esempio piazza Mazzanti... 
Sono passati due anni e l’unico ed apprezzato 
spazio “quasi” verde e recintato, sicuro, in centro 
paese, a disposizione delle famiglie e non solo, è 
rimasto un “non luogo” o un luogo “ibrido” fru-
ibile un molte occasioni ma senza identità. Così 
parte del moderno e attrezzato centro polifunzio-
nale di via 3 Novembre a Verla, abbandonato a se 
stesso, edificio che potrebbe diventare un punto 
di riferimento della vita sociale del paese. E an-
cora l’ex scuola dell’infanzia di Palù, che in attesa 
di divenire fruibile, non ha mai aperto i giardini 
per i bimbi ma non solo (potrebbe essere utiliz-
zabile in maniera trasversale) nonostante una 
mozione, approvata all’unanimità, presentata dal 
nostro Gruppo ormai sette anni fa. In questo caso 
la delusione raddoppia poiché la prima decisione 
adottata dalla Giunta vedeva la realizzazione di 
un “cohousing”, recentemente abbiamo appreso 
dai giornali (e successivamente in consiglio co-
munale) di un cambio di destinazione per cui l’e-
dificio dovrebbe diventare una struttura residen-
ziale sociale in convenzione con altri Comuni e la 
Provincia. Non discutiamo sul valore sociale che 
avvalliamo, bensì sul metodo. Continuiamo con 

la viabilità e le criticità legate ai parcheggi pub-
blici, soprattutto a Palù, la cronica diatriba degli 
impianti calcistici di Masen, la realizzazione dei 
marciapiedi a Verla e Mosana, il costante ritardo 
con cui le pratiche amministrative legate all’uffi-
cio tecnico vengono evase… Sono tutti segnali 
evidenti che qualcosa si è inceppato e che la si-
tuazione non può essere sempre imputata agli Uf-
fici. A nulla sono valse le nostre richieste/proposte 
di collaborazione sfociate solo nell’ascolto, senza 
portare ad un concreto tentativo di coinvolgimen-
to e di risoluzione nonostante le professionalità e 
l’esperienza messe a disposizione.
Tutto ciò mentre Sindaco e Giunta si vedono au-
mentate per legge le indennità di carica...
Non ci vogliamo sostituire a chi è stato scelto de-
mocraticamente dai cittadini ma siamo anche con-
sci di rappresentare poco meno dell’altra metà. A 
volte ci sentiamo impotenti, amareggiati ma mai 
demotivati. Continueremo a monitorare la situa-
zione, a proporre, a sollevare criticità, a rilevare 
aspettative dei cittadini. Restiamo a disposizione 
sebbene il ruolo che ci è consentito sia limitato, 
ma ognuno di noi si sente parte della comunità e 
continuerà a rendersi partecipe di azioni presen-
ti e future, anche di volontariato, sul territorio di 
Giovo e non solo.

Per qualsiasi necessità, contattateci.

Gruppo insieme per Giovo
Stefano Brugnara
Stefano Callegari

Maria Pia Dall’Agnol
Riccardo Dalvit

Angela Damaggio

Gruppo Insieme per Giovo
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Studenti e artisti uniti
per una sfida lunga un giorno

Riusciamo a stare senza fumo per un’intera 
giornata? Per togliere un vizio, ci vuole tanto 
giudizio. Se vogliamo, ce la facciamo.

Guardiamoci attorno, anzi... guardiamo sotto ai 
nostri piedi. Quanti piccoli e insignificanti oggetti 
troviamo, che ormai fanno parte della nostra quo-
tidianità e nessuno più ci bada? Eccoli: i mozzico-
ni di sigarette. Ne vengono dispersi nell’ambiente 
italiano 14 miliardi che richiedono 8-10 anni per 
essere decomposti. E se giochiamo con la mate-
matica, sappiate che ogni anno nel Mondo (terra 
e mare) ne vengono accumulati 4,5 trilioni. Im-
maginate una petroliera riempita solo di mozzi-
coni! Ogni anno in Italia, il fumo causa il decesso 
di 43 mila persone. Sono 6 milioni al mondo ogni 
anno che perdono la vita per il consumo di tabac-
co. 1 decesso ogni 6 secondi. I fumatori riducono 
la propria vita di circa 10-14 anni. Cardiopatie, 
ictus, disabilità, spesso, sono causati dal vizio del 
fumo. Ogni mozzicone contiene 7 mila sostanze 
nocive, chimiche e tossiche. No, non sto dando i 
numeri. Non sono solo pazzo, sono solo Mene. E 
queste sono le vere mene della vita!
Non sono nuovo a queste provocazioni. Ho pro-
mosso campagne di sensibilizzazione a favore 
della LILT Trentina realizzando nel 2005 una mo-
stra itinerante negli Istituti scolastici utilizzando 
pacchetti di sigarette raccolti per terra e trasfor-
mati in messaggi ironici contro il vizio del fumo. 
Ricordo la mostra WATER-LIFE del 2011 con la 
trasformazione di sanitari in opere d’arte con 
il supporto di 80 artisti che hanno trasformato 
e reinterpretato vecchi sanitari in opere d’arte. 
Sempre a favore della Lega Italiana per la Lotta al 
Tumore Trentina.
Oggi vi presento questo nuovo progetto “TO-
TEM-CIC” atto a sensibilizzare in primis i miei 
concittadini di Giovo e della città di Trento. Una 
provocazione e un atto d’amore. Non contro il fu-
matore, ma contro le grandi Lobby che speculano 
e guadagnano sulla salute delle persone, invo-
gliandole oggi con le nuove mode chiamate Puff, 
Svapo, E-cig, (nemmeno Walt Disney sarebbe 
riuscito a trovare nomi fumettistici e accattivanti 
come questi!) svaporatori di tabacco ...una gam-
ma di ausili e accessori atti a promuovere un’alter-
nativa all’utilizzo del tabacco, monopolio di Stato 
(possiamo chiamarla proprio una vera e propria 
tossicodipendenza di Stato). Lo scarto ambientale 
è equivalente. Il danno, aspettiamo a quantificar-
lo. Per l’ennesima volta giocano sulla salute di chi 
fuma e di chi ha vicino e che ama.
TOTEM-CIC: Un’opera di recupero, riciclo e reinter-

pretazione artistica. Sanitari di recupero sovrap-
posti diventano un Totem, assemblati su una bella 
base di marmo e granito di scarto cimiteriale, con 
un contenitore d’acciaio per la raccolta di mozzi-
coni. Sono state realizzate 4 opere d’arte, messe a 
disposizione del Comune di Trento, il quale prov-
vederà a localizzarle in 4 punti strategici nella cit-
tà di Trento. Sono stati proposti l’Ospedale Santa 
Chiara di Trento, il Muse, l’università di Trento e il 
“Gallo blu bar”di via Cavour.
Gli artisti che ho coinvolto in questo progetto sono 
gli studenti dell’Istituto Pavoniano “Artigianelli” 
di Trento, gli studenti dell’Istituto delle Arti “A. 
Vittoria” di Trento, l’artista trentina Sarah Mutinelli 
e l’autofficina carrozzeria Santoni di Lisignago in 
coppia con il sottoscritto.
Perché ho scelto di utilizzare il water come ogget-
to dell’opera? Perché quando si fuma, la propria 
salute viene buttata, volgarmente, nel “cesso”. In 
più può essere un modo ironico per recuperare 
un po’ di rispetto per noi stessi e per il nostro 
ambiente. Infatti, non tutti sanno che a Civezzano 
esiste l’azienda RECIG, l’unica in Europa, forse nel 
Mondo, che recupera e trasforma i mozziconi di 
sigaretta in filato plastico, senza utilizzare materie 
prime.
L’iniziativa del progetto TOTEM-CIC è stata presen-

tata con grande piacere (direi goduria) il 31 mag-
gio 2023 presso il Palazzo Geremia di Trento, sala
stampa, con il sostegno del sindaco Ianeselli. Ha 
partecipato attivamente anche il nostro sindaco 
Vittorio Stonfer che ha condiviso positivamente 
tale iniziativa. Erano presenti il presidente della 
LILT Trentina Mario Cristofolini, il capitano dell’A-
quila Basket, giornalisti di spicco, televisioni loca-
li, rappresentanti di varie associazioni ONLUS, lo 
stesso titolare della RE-CIG, gli artisti che hanno 
collaborato, un folto pubblico (Grazie Alberto e 
compagni!) e amici e parenti sostenitori.
Ci tengo personalmente a ringraziare chi ha reso 
possibile oggettivamente tale progetto: La Do-
lomiti Ambiente, Johann Jachob amico caro di 
Bolzano, Art- Luca di Calliano, la Metal-Art di Tren-
to, l’azienda Knycz di Trento, Andrea Robol, Nic 
cornici di Cembra, CentroCopie di Trento, Agenzia 
Panato Daniele di Trento, il Comune di Trento, As-
sociazione Pro.Di.Gio, Paolo Fisichella, l’ex asses-
sore alla salute Luca Zeni e lo scrittore Alberto Fol-
gheraiter. E un grazie speciale alla mia famiglia e 
a tutti quelli che hanno preferito rimanere dietro 
le quinte -Miss Aribo-.

Vostro e sempre vostro
MENE

31 MAGGIO 2023 GIORNATA MONDIALE DEL NON FUMO PER 24 ORE

Mene, primo da destra con il sindaco di Giovo, 
autorità e artisti alla presentazione della “giornata senza fumo”
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Siamo nati spontaneamente, quasi per caso, da una richiesta di aiuto; 
forse i tempi erano maturi. Già nei primi anni Duemila, Don Mauro Le-
onardelli, aveva proposto di creare un coro che rappresentasse l’Unità 

Pastorale per cantare alle Celebrazioni Comunitarie, ma l’idea non si era 
concretizzata. Certo è che da quando la nostra Comunità è rimasta orfana 
del suo Pastore, il caro Don Giuseppe, si è sentito ancora di più il bisogno 
di un punto di contatto tra le varie frazioni.
Poi a marzo dell’anno scorso, in modo informale, è arrivata una richiesta di 
aiuto da parte di Angela, la capocoro di Mosana. Si trattava di un semplice 
messaggino telefonico: “verresti a cantare il Quaresimale a Lavis? Domani 
facciamo prove a Mosana”. Il coro di Mosana aveva bisogno di rinforzi per 
cantare al Quaresimale di Suor Elena Bosetti e così, per passaparola, cantori 
volenterosi provenienti dalle frazioni di Giovo, sono corsi in aiuto di questo 
piccolo coro e hanno assaporato, per la prima volta, il gusto di cantare in-
sieme. Da qui è scaturita, prima timidamente e poi forte e consapevole, l’e-
spressione del senso dell’Unità Pastorale. E così si è sparsa la voce e hanno 
iniziato ad aggiungersi altri cantori che avevano una grande voglia di stare 
insieme e condividere la passione per il canto, soprattutto dopo l’esperien-
za della pandemia che ci aveva costretti a lungo a rinunciare alla socialità. 
Dunque, nucleo di partenza e anima del Coro della Pieve è stato il coro di 
una piccola frazione del Comune, poi si sono aggiunti altri coristi e mentre 
il gruppo cresceva e si amalgamava abbiamo sentito la forza e il piacere di 
essere comunità, di imparare assieme nuove canzoni e tecniche, di condi-
videre abilità e saperi. L’esistenza di questa nuova realtà è nota anche al 
Vescovo Lauro Tisi il quale ci ha invitato a diversi eventi, l’ultimo è stato la 
Santa Messa del 1° gennaio 2023 in Duomo a Trento, con la presenza dei 
chierichetti di Giovo.
Le cose non succedono per caso, tutto ha un senso e l’intenzione di questo 
scritto è quella di far conoscere una storia di ritrovata e rinnovata Unità 
Pastorale, per dire a tutti che con impegno e collaborazione si possono 
abbattere muri e preconcetti. Questo coro è partito dalla Comunità e non 
è stato calato dall’alto, non vuole essere in competizione con i cori delle 
singole frazioni né perseguire ambizioni personali, tutti sono i benvenuti! 
Il Coro della Pieve è espressione di collaborazione, amicizia e unità: Unità 
Pastorale!

Ci presentiamo:
siamo il Coro
della Pieve

Il Coro della Pieve presso il Duomo di Trento, 1° gennaio 2023

Oratorio di Giovo 8 giugno 2023. È sempre bello festeggiare la fine 
dell’anno scolastico ma, quest’anno, i ragazzi delle classi quinte e i 
bimbi delle classi prime della scuola primaria di Giovo l’hanno pro-

prio combinata grossa, salutando l’epilogo scolastico con l’interpretazione 
in musical della fiaba di Peter Pan! 
Un teatro gremito di spettatori ha assistito entusiasta all’esibizione tea-
tral-canora dei giovani interpreti che, senza alcuna sbavatura e dimostran-
do grande naturalezza narrativa, sono riusciti ad incantare l’intero pubblico. 
Continui applausi hanno accompagnato la rappresentazione a dimostrare 
il gradimento e l’emozione della platea. 
Non a caso la scelta di Peter Pan, a segnare la fine di un lustro di scuola con 
la consapevolezza di star diventando grandi e allo stesso tempo la voglia di 
mantenere l’animo puro di bimbi. 
Progetto nato durante le ore di laboratorio espressivo dalla collaborazione 
tra gli insegnanti delle classi prime e quinte, ha visto la partecipazione di 
più di 50 scolari, non solo in veste di attori e cantanti ma anche di compo-
sitori di testi. 
Il musical ha vantato anche brani inediti con le musiche composte alla per-
fezione dal maestro Marco; scenografie e costumi realizzati dai bimbi del-
le classi prime, coordinati dalla maestra Silvia con la collaborazione della 
maestra Elisa e testi adattati a perfezione dalle insegnanti Veronica, Monia, 
Liliana delle quinte, per rendere più fluida e dinamica la rappresentazione. 
Un lavoro di squadra che ha visto l’amalgamarsi dei grandi con i piccini per 
il perseguimento dell’obiettivo comune, con i veterani nelle vesti di “angeli 
custodi” per rendere ai primini più facile il primo anno di studi. 
 Un grande impegno di mesi che ha ricevuto la giusta soddisfazione. 
Gran finale con la proiezione delle foto ricordo sul percorso di crescita in 
questi anni di scuola primaria dei ragazzi più grandi. Momento molto toc-
cante che ha fatto brillare gli occhi a tutta la platea. 
Era presente allo spettacolo anche il Dirigente Scolastico dell’Istituto Com-
prensivo di Cembra dott. Stefano Chesini che, entusiasta, ha fatto i compli-
menti ai piccoli artisti e agli insegnanti. 
Grazie di cuore per le emozioni dateci, ALLA PROSSIMA! 

Stefano Callegari

Fine scuola
…in musical! 
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Un importante evento si è svol-
to al teatro comunale di Cem-
bra-Lisignago lo scorso merco-

ledì 3 maggio 2023. L’evento è stato 
promosso dall’Agenzia per la coesio-
ne sociale della PAT in sinergia con 
il Comune di Cembra-Lisignago, che 
ci ha ospitati nello splendido teatro, 
con il Distretto Famiglia e la Comu-
nità della Valle di Cembra e tutti i 
comuni della valle.
La XIII Convention dei Comuni fa-
mily-friendly è stata una preziosa 
occasione per discutere di politiche 
comunali per il benessere della fa-
miglia, individuando i traguardi rag-
giunti e le prospettive di sviluppo 
delineate dalla Giunta provinciale 
all’interno del Piano strategico della 
famiglia e della natalità approvato 
dalla Giunta provinciale con delibe-
razione n. 1912 di data 29 novem-
bre 2019.
Ad oggi i Comuni che hanno con-
seguito la certificazione “Family 
in Trentino” alla data del 30 aprile 
2023 sono 104 e altri 20 comuni 
sono in fase di acquisizione del 
marchio. Durante la convention 
organizzata dal Distretto Famiglia 
della Valle di Cembra, l’Assessora 
provinciale alle Politiche per la Fami-
glia e il Benessere Sociale, Stefania 
Segnana, ha consegnato gli attestati 
di riconoscimento Family In Trenti-
no, categoria comuni, ai seguenti 
comuni: Cembra-Lisignago, Ala, 
Aldeno e Campodenno. La sindaca 
del Comune di Cembra-Lisignago, 
Alessandra Ferrazza, con il supporto 
della vicesindaca, Laura Tabarelli, ha 
avuto modo di presentare le nume-
rose attività per la famiglia.
L’evento, moderato e presentato 
dalla manager territoriale del di-
stretto, Mascia Baldessari, ha visto la 
partecipazione di numerosi ospiti e 
relatori, tra cui esperti di settore, rap-
presentanti delle amministrazioni 
comunali e delle organizzazioni che 
operano nell’ambito della promozio-
ne e sostegno alla famiglia.
Durante la convention il Presidente 
della Comunità, Simone Santuari, e 

il referente istituzionale del Distretto 
Famiglia, Fabrizio Gottardi, hanno 
presentato le numerose attività e 
progetti messi in campo dal Distret-
to Famiglia della Valle di Cembra, 
istituito nel 2017, per supportare 
le famiglie della zona. Tra questi, la 
gestione per tutta la valle del servi-
zio del nido e delle colonie estive, il 
miglioramento della mobilità nella 
valle attraverso un pulmino dedica-
to che affianca l’offerta del servizio 
pubblico e la creazione del ristoran-
te comunità Il Grillo.
Ospiti del territorio sono state Vera 
Rossi del Comune di Altavalle, che 
ha presentato il progetto per pro-
muovere il turismo sostenibile e la 
conversione di edifici dismessi in 
strutture ricettive, e Isabella Rava-
nelli del comune di Albiano, che ha 
presentato il progetto di cohousing 
di Casa Banai, progetto che vedrà 
l’insediamento di cinque nuovi 
gruppi familiari indipendenti sul 
territorio del comune, uniti dal desi-
derio di vivere la comunità e creare 
relazioni di reciprocità.

Gradita ospite Maddalena Nardin 
della Cantina Villa Corniole di Giovo, 
gestita interamente da donne, che 
ha ottenuto un riconoscimento per 
il suo successo nel bilanciare lavoro 
e vita familiare e che ha fatto della 
tradizione e della coltivazione eroica 
della vigna un punto di forza straor-
dinario.
I lavori sono poi proseguiti con gli in-
terventi delle relatrici e del relatore. 
La professoressa Ilaria Vigorelli del-
la Pontificia Università della Santa 
Croce e presidente della Fondazione 
Marco Vigorelli ci ha parlato in parti-
colare di famiglie nel loro contesto, 
dei beni relazionali e del profitto so-
stenibile. Il professor Carlo Buzzi del 
Dipartimento di Sociologia dell’Uni-
versità di Trento ci ha parlato di de-
mografia, di benessere e di coesione 
sociale con particolare riferimento ai 
dati della nostra provincia, messi a 
confronto con i dati nazionali attra-
verso l’analisi dei dati statistici. La 
professoressa Mariangela Franch del 
Dipartimento di Economia e Mana-
gement dell’Università di Trento ci 

ha invece relazionato in merito alla 
valutazione di impatto socio-econo-
mico di 10 anni di attività svolta dai 
Comuni “Amici della famiglia”.
Hanno chiuso l’evento il dottor Lu-
ciano Malfer, dirigente generale 
dell’agenzia per la coesione sociale 
della provincia autonoma di Trento, 
e la presidente del forum delle asso-
ciazioni familiari del Trentino, Paola 
Pisoni.
La convention ha sottolineato l’im-
pegno del Distretto Famiglia della 
Valle di Cembra nel sostenere le fa-
miglie e promuovere la coesistenza 
tra lavoro e vita familiare, con parti-
colare attenzione alle famiglie, alle 
nuove generazioni e alla creazione 
di una comunità sensibile a queste 
politiche. L’assessora Segnana ha 
elogiato l’impegno e la dedizione 
dei comuni amici della famiglia che 
hanno partecipato alla convention 
e ha espresso l’importanza di conti-
nuare a lavorare insieme per soste-
nere le famiglie della zona.
Il buffet del pranzo è stato un mo-
mento conviviale molto importante 
che ha dato modo a tutte le perso-
ne che hanno partecipato alla con-
vention di assaggiare il light lunch 
preparato dai ragazzi e dalle ragazze 
del ristorante comunità Il Grillo, una 
realtà molto importante che si occu-
pa inclusione di persone fragili in un 
contesto lavorativo stimolante. Nel 
pomeriggio l’attività si è spostata 
all’aperto con una visita guidata de-
gli edifici storici del comune, grazie 
alla collaborazione con la Rete di 
Riserve Val di Cembra Avisio e la gui-
da Roberta Gottardi, e un trekking 
con gli alpaca dell’azienda agricola 
Silpaca.
Un applauso va sicuramente a tutto 
il gruppo di lavoro del Distretto Fa-
miglia per aver voluto e organizzato 
una giornata speciale che ha dato 
visibilità a tante realtà del territorio.

Mascia Baldessari
RTO e manager territoriale

del Distretto Famigliae del Piano
 Giovani della Valle di Cembra

XIII CONVENTION DEI COMUNI FAMILY-FRIENDLY

Una giornata stimolante:
l’incontro del Distretto Famiglia

LA PATENTE DELLA BICICLETTA

A maggio, noi ragazzi della classe terza e delle classi quarte della scuo-
la primaria di Giovo, abbiamo avuto l’occasione di avvicinarci al codice 
stradale. All’inizio di maggio è stato invitato a scuola, dai nostri inse-
gnanti, un Agente della Polizia Locale che ci ha spiegato le regole del 
codice stradale, così abbiamo capito come si comporta un buon ciclista 
responsabile. È stata una lezione molto interessante, lo abbiamo tem-
pestato di domande.
Un paio di settimane dopo è arrivata l’ora della prova pratica: il percor-
so per “l’esame” è stato allestito nel piazzale della nostra scuola. Ab-
biamo dovuto attraversare rotatorie, dare la precedenza, fermarci allo 
stop e agli attraversamenti pedonali, dove i nostri compagni, a turno, 
facevano i pedoni. Dopo che tutti hanno terminato il percorso l’Agente 
della Polizia ci ha consegnato la patente, documento valevole a tutti gli 
effetti in quanto riporta la firma del nostro Sindaco. La mattina si è con-
clusa con una buonissima merenda offerta dalla Cooperativa di Giovo 
e dall’arrivo del Sindaco Vittorio Stonfer con l’Assessore Sonia Targa. 
Il Sindaco e l’Assessore ci hanno fatto le ultime raccomandazioni e ci 
hanno consegnato un casco, regalato dall’Amministrazione Comunale, 
da utilizzare sempre nei nostri futuri spostamenti in bicicletta. 
È stata una mattinata davvero interessante e piacevole.

Gli alunni della terza e delle quarte della scuola primaria di Giovo
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Segonzano 4 giugno 2023. 
Nella splendida cornice del 
campo al Dos Venticcia, si è 

svolta la prima festa del Val di Cem-
bra Calcio.
Nata i primi di luglio 2022, dalla 
fusione di U.S. VERLA, CEMBRA 
‘82 e VALCEMBRA, con l’obiettivo 
di rendere più forte e qualificato il 
movimento calcistico di valle e dare 
un servizio migliore a tutto il setto-
re giovanile, la società ha concluso 
la sua prima stagione agonistica.
Grande impegno da parte dei 20 
volontari del nuovo direttivo che, 
coordinati alla perfezione dal re-
sponsabile Nicola Brugnara, si sono trovati, confrontati e adoperati per 
iniziare nel migliore dei modi la storia di questa nuova realtà, Ore ed ore di 
scambi di idee, non sempre facili, per poter raggiungere i risultati sperati, 
nella consapevolezza dell’importanza delle scelte iniziali.
Un anno faticoso dove la molteplicità delle cose da organizzare poteva far 
perdere il senso dell’orientamento, tanti tasselli da far combaciare ma, 
dopo un anno di tenacia, finalmente la soddisfazione e la convinzione di 
aver fatto un buon lavoro.
Appagamento che ha ottenuto riscontro dall’entusiasmo e dall’impegno 
profuso da tutti gli atleti durante il corso dell’anno agonistico e dalla nu-
merosissima partecipazione alla festa che ha visto la distribuzione, da parte 
dell’organizzatissimo Gruppo Giovani di Segonzano, di circa 600 pasti e 
nel corso della quale oltre alla presentazione del direttivo è stato anche 
illustrato il primo numero del Giornalino della Società.
Sicuramente ci sarà ancora da migliorarsi ma, con lo spirito e collaborazio-
ne di tutti, ci sarà sicuramente da divertirsi.
Alcuni numeri per dare l’idea della dimensione raggiunta dalla Società:

20 membri del direttivo: Paolo Michelon (presidente), Fernando Mattevi, 
Cornelio Rizzolli; Enzo Guaraldo, Diego Benedetti, Stefano Holler, Nicola 
Brugnara, Bruno Di Maggio, Daniele Stonfer, Diego Brugnara, Stefano Cal-
legari, Diego Paolazzi; Alberto Paolazzi, Thomas Pellegrini, Gabriele Taba-
relli, Cristian Avi, Walter Sartori, Alessandro Sartori, Cristian Lorenzi e Marco 
Sciusco. Ognuno con le proprie mansioni e competenze, un gran lavoro di 
squadra per poter risolvere al meglio le innumerevoli esigenze;
55 atleti adulti suddivisi tra prima squadra e Juniores;
214 atleti compresi tra i 5 e i 16 anni suddivisi in tutte le categorie con 
una o più squadre presenti in ogni campionato provinciale o regionale;
15 allenatori
30 dirigenti collaboratori
104 sponsor
3 strutture sportive disponibili, con 2 campi a Masen, 1 a Cembra, 1 a 
Segonzano, su cui far svolgere allenamenti e partite;
2 pulmini di proprietà.

Il direttivo augura a tutti una serena estate e arrivederci a settembre.

Stefano Callegari

PRIMO ANNO DI IMPEGNO, FATICA E SODDISFAZIONI

Val di Cembra Calcio

Nell’ambito della proposta ministeriale “M’illumino di meno” dedicata 
al risparmio energetico ed agli stili di vita sostenibili, la scuola prima-
ria di Giovo ha messo in campo due iniziative interessanti alle quali 

c’è stata una risposta positiva da parte di tutti gli alunni e le loro famiglie.
Il 18 maggio si è svolto a scuola lo “Swap Party”: nei giorni precedenti 
ogni alunno ha portato a scuola uno o due giochi (c’è chi ha portato libri, 
peluches, puzzle…) usati e in buono stato, per poi scambiarli con un altro 
oggetto portato dai compagni. È stato un momento di festa e di entusia-
smo: i bambini erano emozionati di donare qualcosa di proprio e vederlo 
in mano a qualche amico. Tutti in fila si sono presentati davanti al “merca-
tino” ed hanno scelto qualcosina da portare a casa. Il materiale avanzato 
(hanno portato due cose per scambiarla con una) è stato donato ai bambini 
meno fortunati di noi!
Inoltre, a metà primavera, in collaborazione con alcuni genitori che si sono 
resi disponibili ed agli Agenti della Polizia municipale, gli insegnanti han-
no proposto “A scuola a piedi”. Da ogni frazione del comune, gli alunni 
sono partiti a piedi in gruppo ed in compagnia, leggeri dallo zaino che 
hanno lasciato in classe il giorno prima, e hanno raggiunto la scuola. La 
giornata si è svolta con le regolari lezioni per poi rimettersi in viaggio con 
le proprie gambe e ritornare a casa. 
Come gli anni scorsi (pre-covid) questi due momenti sono stati apprezzati 
e sono serviti per sensibilizzare i bambini all’argomento della sostenibili-
tà con azioni concrete, in compagnia e piacevoli: esperienze da ripetersi! 
Come infatti molti bambini hanno esclamato: “Io verrei a piedi tutti i gior-
ni!” “La prossima volta porterei più giochi!” “Lo rifacciamo anche l’anno 
prossimo, vero maestra?”
Si ringraziano tutti coloro che hanno contribuito al buon esito delle inizia-
tive: in particolare gli alunni!

Gli insegnanti della scuola primaria di Giovo

Swap party
e “A scuola a piedi”
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Dopo una prima fase di avvio, l’Associazione 
turistica Val di Cembra ETS, nata ufficial-
mente dopo un impegnativo processo di 

sensibilizzazione a livello territoriale condotto 
da Mara Lona (vicepresidente dell’ex A.p.T. Piné 
Cembra), da Cesare Pellegrini (in rappresentanza 
dei no-profit), Beniamino Franch, Michele Simo-
ni), Fabrizio Villotti, sì è costituita ad agosto 2022. 
L’obiettivo è stato ed è quello di unire ai fini tu-
ristico-culturali-sociali, realtà pubbliche e private 
di settore ed armonizzarsi con l’A.p.T. di Fiemme, 
diventandone soci, secondo i dettami della nuova 
legge condivisi dal territorio. I primi mesi di attivi-
tà permettono di tracciare un primo bilancio.
L’assemblea dei soci del 22 maggio scorso, il 
cui consiglio Direttivo è composto da 7 membri 
(Vera Rossi, Elisa Travaglia, Maria Pia Dall’Agnol, 
Michael Moser, Giorgia Nicolodi, Fabrizio Villotti 
e Mara Lona), oltre a presentare l’attività futura 
a breve e medio termine ha quindi permesso di 
conoscere dettagliatamente l’attività sin qui svolta 
e i progetti messi in campo. Nella sua relazione 
introduttiva ai soci, presente anche il Presidente 
di Comunità Simone Santuari, la Presidente Vera 
Rossi ha voluto esprimere grande soddisfazione 
per la collaborazione riscontrata e soprattutto per 
la disponibilità e l’allineamento a livello program-
matico della compagine sociale che ha dimostrato 
unitarietà d’intenti rendendosi disponibile e pro-
positiva ad ogni occasione, cercando di annullare 
e risolvere eventuali criticità ma anche di condi-
videre attività, eventi, azioni di valorizzazione del 
prodotto turistico e del territorio. 
Attualmente la base sociale è composta da 64 
aderenti: 21 strutture alberghiere ed extralber-
ghiere; 16 cantine/distillerie, 5 aziende agricole, 
9 associazioni no profit, 3 attività commerciali, 
2 consorzi privati, 8 enti istituzionali. L’obiettivo 
per il 2024 è quello di far crescere ulteriormente 
il numero delle adesioni al fine di poter lavorare 
compatti allo sviluppo turistico della Valle.
Durante l’incontro che ha visto l’approvazione 
all’unanimità del bilancio consuntivo 2022, inte-
ressante ed esauriente è stata la relazione tecnica 
di Elena Chincarini, da novembre Project manager 
dell’Associazione, che ha voluto iniziare con alcu-
ne note statistiche sulla movimentazione turistica 
2022 certificata (esclusi i dati relativi ad alloggi 
privati). Le oltre 52.000 presenze totali e i 17.395 

arrivi hanno fatto registrare un incremento per-
centuale a due cifre rispetto al 2020/21, risultato 
atteso post-pandemia ma in linea con i dati del 
2019, segnale questo che fa ben sperare per il 
2023. 
Se a ciò aggiungiamo il successo dei primi eventi 
promozionali e formativi dell’anno organizzati 
con A.p.T. di Fiemme in collaborazione con Enti ed 
Associazioni e il nutrito calendario di iniziative per 
l’estate, l’impressione è che potremo rafforzare la 
tendenza.
Tra gli appuntamenti passati, meritano un cenno 
“Made in” (gennaio), “Vinifera” (preview di mar-
zo 2023), “Baiti en festa” (maggio), “Fiori, erbe e 
sapori” (giugno) per il focus enogastronomia e 
territorio, “Tour of the Alps” (aprile) per lo sport e 
la promozione dell’offerta enologica ed infine la 
inaugurazione del nuovo Dürerweg per la cultura 
e l’offerta outdoor. Un rinnovato entusiasmo aleg-
gia tra i vari comitati di volontari che hanno lavo-
rato e stanno preparando da mesi una ripartenza, 
favorendo accanto agli obiettivi sociali, indubbi 
risultati nel settore turistico e dell’indotto.
Un progetto di sicuro appeal e oramai consolidato, 
riguarda le “Esperienze” iniziate in primavera che, 

rafforzate durante l’estate, proseguiranno sino ad 
autunno inoltrato. Oltre cinquanta le attività pre-
notabili online collegate alla Guest Card 2023, ve-
dranno coinvolti una quarantina di operatori, sui 
temi della enogastronomia, natura, sport, cultura 
destinate ad un target trasversale con la Rete di 
Riserve principale referente per l’attività outdoor.
Importante anche l’attività di comunicazione 
programmata per l’immediato futuro con riviste 
di settore, social, tour, educational di giornali-
sti, blogger, influencer, mentre è in corso di re-
styling il sito istituzionale. Gli obiettivi prossimi 
e le opportunità da considerare sono molte: da 
un grande evento legato all’enogastronomia ad 
una diversificazione delle esperienze in cantina/
distilleria, al rilancio del Dürerweg e del sentiero 
europeo E5, per finire con l’outdoor e i grandi 
eventi sportivi (ciclismo, atletica, calcio, curling...). 
Un tema distintivo potrà essere il foliage e l’offerta 
autunnale. 
E in ultimo, ma non per importanza, particolare 
attenzione sarà rivolta alla ricettività del territorio 
con un progetto di valorizzazione di alloggi priva-
ti, con la valutazione di un’idea di “ospitalità diffu-
sa” e con lo sviluppo di offerte e pacchetti turistici 
soprattutto per i mesi primaverili ed autunnali.
Insomma un percorso importante, quasi storico 
per la Valle, come ha ricordato Simone Santuari, 
un momento in cui finalmente, si potrà dare at-
tuazione ad una idea di sviluppo integrato e alla 
valorizzazione di un territorio unico nel panorama 
turistico trentino e non solo. 
Il “matrimonio” con la Val di Fiemme è partito nel 
modo giusto, condiviso dalla governance pub-
blico/privata, dagli operatori e dall’immaginario 
collettivo. 
Nel mentre auguriamo una bella estate ad ospiti 
e residenti, a tutti coloro che si impegneranno vo-
lontariamente nell’animazione e nel custodire il 
grande valore sociale del volontariato, restiamo in 
attesa della nostra bella “Festa dell’uva” e di tutte 
le iniziative, piccole e grandi in calendario per i 
prossimi mesi.
Programmi, eventi ed esperienze sono visibili e 
prenotabili su visitfiemme.it

Info: Ufficio Turistico Cembra
Tel. 0461 683110
(MPia Dall’Agnol)

L’ARMONIZZAZIONE DEI TERRITORI TURISTICI FIEMME E CEMBRA È ENTRATA NEL VIVO

Programmi e progetti
dell’Associazione turistica Val di Cembra

Scorcio su Verla (foto L. Lona)
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DESTINAZIONE VALLE DI CEMBRA

Un cammino
partecipato

Il “Sognalibro”
di Sofia

Quest’anno l’ICCembra ha partecipato, per la prima volta, al concorso 
“Il sognalibro”, promosso dalla rivista “Andersen”. La proposta era 
quella di realizzare un segnalibro ispirato al mondo della lettura. 

Anche gli alunni della classe prima e delle due seconde della sspg di Gio-
vo sono stati coinvolti in questa iniziativa ed hanno potuto dare sfogo alla 
loro creatività, ma solo alcuni degli elaborati sono stati poi selezionati 
(15 per ogni plesso). Sofia Libardi, della classe 2A è risultata fra i finalisti 
ed è stata invitata alla cerimonia di premiazione che si è svolta a Genova 
il 27 maggio. È stata per lei un’esperienza emozionante: il suo segnalibro 
è stato stampato in 500 copie che lei personalmente ha distribuito agli 
alunni della scuola primaria e secondaria di Giovo, spiegandone il signi-
ficato, come potete leggere di seguito.

PREMIATO AL CONCORSO DELLA RIVISTA ANDERSEN

Prosegue con entusiasmo l’i-
deazione del “cammino di co-
munità” nata mesi or sono con 

l’intento di dare vita ad un progetto 
partecipato che coinvolga dal basso, 
per mezzo di un progetto condivi-
so, quanti hanno a cuore la valoriz-
zazione dei luoghi, della cultura e 
dell’identità cembrana. Il percorso 
supportato dal Circolo Acli di Cembra 
si avvale delle competenze di facilita-
zione dell’equipe di ATAS; ha visto la 
realizzazione di una moltitudine di 
incontri ed iniziative aperte a tutti e condotte da un gruppo “di regia” che 
mano a mano si è allargato sino ad accogliere una quarantina di appassionati 
volontari provenienti da tutta la Valle.
Sicuramente di grande impatto e fonte di soddisfazione sono state le sette 
serate messe in campo nella primavera scorsa (una in ogni comune), sempre 
moderate da Walter Nicoletti, giornalista ed esperto conoscitore delle realtà 
alpine nonché vice Presidente delle Acli Trentine, durante le quali alla pre-
senza di esperti, si è parlato dei sette valori fondanti del progetto: cultura 
locale, ecologia ed ambiente, identità, equità, accoglienza, intraprendenza e 
restanza. Si è discusso dell’idea di un cammino disegnato sulla rete sentieri-
stica esistente ma soprattutto sono stati raccolti numerose adesioni e manife-
stazioni d’interesse sia per l’ideazione che per la traccia “fisica” del percorso. 
La conferenza di Giovo, svoltasi il 13 aprile scorso è stata molto partecipata e 
coinvolgente: il tema complesso e delicato della “identità valligiana” affron-
tato dall’antropologa Marta Villa ha sollevato, nella parte dedicata al labora-
torio condotto da Silvia Volpato di ATAS, sociologa e facilitatrice del gruppo, 
interessanti riflessioni ma soprattutto ha permesso di coinvolgere spontane-
amente alcune importanti figure della comunità. 
A conclusione di questa prima fase, è stata raccolta da tutti la necessità di 
passare alla fase “esecutiva” intesa come progettazione mirata di un cammi-
no lungo, in parallelo alla valorizzazione dei punti di interesse conosciuti e 
non, animato dalle persone e dal tessuto sociale della comunità. Lo scorso 8 
giugno, a Grumes, alla presenza di un folto gruppo di partecipanti si è quin-
di iniziato ad immaginare il tracciato e a ragionare attorno ai possibili temi 
che lo dovrebbero contraddistinguere. Questi incontri sono calendarizzati a 
breve e medio termine, intercalati da qualche piccolo evento sul territorio in 
programmazione e da un convegno che si svolgerà in occasione della Festa 
dell’Uva il prossimo sabato 23 settembre. Contemporaneamente il proget-
to è stato presentato alla Comunità di Valle ed alla conferenza dei Sindaci 
e si sta lavorando per individuare possibili canali di finanziamento pubblici 
e privati che in questa fase, dovrebbero accompagnarci tecnicamente nella 
formazione e nella progettazione, coinvolgendo in modo trasversale, tutte le 
fasce d’età a partire dal mondo scolastico e giovanile. 
L’invito è pertanto rivolto a tutti ed aperto a nuove idee, soluzioni, a buone 
pratiche di confronto che potranno portare alla realizzazione di un progetto 
che si pone l’obiettivo prioritario di rigenerare la nostra comunità e di valoriz-
zare il nostro territorio. Tutti sono invitati a partecipare ai vari appuntamenti 
che saranno programmati o semplicemente a contattarci per saperne di più:
destinazionevaldicembra@gmail.com – Maria Pia 340 7150787

GRAFFI D’AUTORE
Per la creazione del mio “Sognalibro” mi 
sono ispirata alla mia gatta, di nome Moci, 
che mi è stata regalata quando sono stata 
operata alle tonsille e da allora è sempre 
stata con me. Quando è arrivata in casa era 
molto piccola, ma ora ha nove anni; si può 
dire che siamo cresciute insieme.
Sul segnalibro si vede un gatto (la mia Moci) 
che si gratta le unghie su di un libro, mentre 
in alto ci sono altri libri che volano in aria. 
L’idea mi è venuta mentre guardavo la mia 
gatta che si faceva le unghie sul “Tiragraffi” 
di cartone. La mia gatta ama molto quel 
pezzo di cartone, a volte ci dorme dentro, 
probabilmente per questo spesso, quando 
io o mio fratello facciamo i compiti, si sdraia 
sui libri e si addormenta. I libri che volano in 
alto rappresentano i ricordi della mia gatta 
che io non posso conoscere perché lei non 
può parlare. Da piccola è rimasta intrappo-
lata in una cantina e questa esperienza l’ha 
resa “pazzerella”: ha dei comportamenti im-
prevedibili, ha paura di tutti, a volte ha degli 
scatti e rovescia quello che c’è sul tavolo. 
Con la scritta “La cultura è roba da gatti!?” 
volevo far capire ai lettori che i libri sono 
proprio per tutti, non occorre saper leggere 
per amarli. Ho messo il punto di domanda 
perché volevo chiedere al lettore se era d’ac-
cordo su questa affermazione. Per riempire 
lo sfondo, invece di colorarlo ho usato un 
tipo di decorazione geometrica: triangoli e 
cerchi. 
Con questo “sognalibro” vorrei trasmettere 
l’idea che i libri possono divertire e traspor-
tare nel mondo della fantasia.

Sofia Libardi, classe 2A

Sofia Libardi
e, sotto, il segnalibro 
dedicato alla gatta Moci 
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Le interrogazioni in Consiglio comunale

INTERROGAZIONE n. 13
Al Signor Sindaco del Comune di Giovo
Oggetto: Uffici Comunali – prospettive future

La Provincia Autonoma di Trento nella legislatura 2013-2018 aveva avviato un processo di 
razionalizzazione e Gestione Associata degli Uffici Comunali a livello provinciale.
Quella campagna portò alla fusione di molti Comuni, mentre molte altre municipalità optaro-
no per la Gestione Associata dei Servizi, mantenendo l’Autonomia del Municipio ma riunendo 
e gestendo in maniera associata gli Uffici. Entrambe le azioni erano volte a migliorare i Servizi 
ai cittadini e non lasciare scoperti Uffici e mansioni importanti.
È da anni infatti che non è più così scontato trovare personale da impiegare nell’Ammini-
strazione pubblica, specialmente in quelle di dimensioni medie come è il Comune di Giovo. 
Diversi sono i fattori che hanno di fatto cambiato gli usi degli anni passati dove ai concorsi 
per un posto pubblico c’erano moltissimi iscritti di fronte a pochissimi posti a disposizione.
Nel 2015 il Comune di Giovo ottenne dalla Provincia una deroga rispetto alla normativa in 
vigore che consentiva al Comune di poter mantenere la sua struttura senza dover incorrere in 
fusioni o gestioni associate. In quel frangente il Sindaco Vittorio Stonfer affermò “mi sono li-
mitato a chiedere più tempo per decidere un passaggio che è fondamentale per il presente ma 
anche per il futuro della nostra comunità. Un passaggio che va fatto in piena consapevolezza e 
non sotto la pressione di un termine.”
A distanza di otto anni da quel passaggio la struttura comunale è in grande sofferenza. L’Uf-
ficio Tecnico Comunale in particolare risulta da molti mesi scoperto della sua figura apicale e 
questa carenza sta generando un grave disservizio alla popolazione, con tempi di risposta e 
rilascio delle pratiche molto allungati e carenze molto gravi nei rapporti cittadino-Comune.
Più di un concorso pubblico per l’assunzione della figura mancante è andato deserto facendo 
aumentare sempre di più il disservizio verso la popolazione e da mesi non viene più pubbli-
cato l’elenco dei Permessi rilasciati dall’UTC.
Anche in virtù delle dichiarazioni del Sindaco del 2015 la situazione è stata più volta sottopo-
sta alla Giunta Comunale con la richiesta di affrontare in un Consiglio Comunale ad hoc una 
questione che sta mettendo in ginocchio interi settori operanti sul territorio.
Alla ricerca di una risposta ufficiale, nell’interesse della cosa pubblica,
–	 Considerato che solo in via informale il Sindaco ha affrontato il tema a margine di un con-

siglio comunale (primavera 2023)

ai sensi degli artt. 16 e 17 del Regolamento del Consiglio Comunale, si chiedono chiari-
menti con risposta scritta ai seguenti quesiti:

–	 Quali sono, se ci sono, gli atti formali che il Comune di Giovo ha intrapreso tra il 2015 ed 
oggi per strutturare adeguatamente gli Uffici Tecnici Comunali?

–	 Quali sono le azioni che il Sindaco intende intraprendere allo stato attuale per migliorare 
l’efficienza e la tempestività della struttura comunale?

–	 Per quale motivo non sono più rese pubbliche i Permessi e le SCIA rilasciati dal Comune?

Il gruppo Insieme per Giovo
Stefano Brugnara, Stefano Callegari, Maria Pia Dall’Agnol,

Riccardo Dalvit, Angela Damaggio

Risposta all’interrogazione n. 13, prot. n. 3312 del 16 maggio 2023

Con riferimento alla Vostra interrogazione n. 13 protocollo n. 3312 del 16 maggio 2023 aven-
te ad oggetto “Uffici Comunali-prospettive future”, si comunica quanto segue. 
Rispetto al primo quesito “quali sono, se ci sono, gli atti formali che il Comune di Giovo ha 
intrapreso tra il 2015 ed oggi per strutturare adeguatamente gli uffici tecnici comunali”: 
si fa presente che le assunzioni del personale nei Comuni della Provincia Autonoma di Trento 
sono disciplinate dalla delibera della Giunta Provinciale n. 726 del 28 aprile 2023, quindi un 
Comune deve attenersi a tali disposizioni; solo a puro titolo informativo il Comune di Giovo 
è addirittura sopra gli standard di dotazione del personale riportati nella sopracitata delibera 
e quindi ad oggi impossibilitato ad incrementare il numero dei dipendenti anche se fosse in 
possesso delle relative risorse economiche per poterselo permettere.
Il nostro ufficio tecnico attualmente è sotto organico; indubbio che stiamo attraversando un 
momento difficile, ma facciamo tutto il possibile per dotarlo delle risorse umane previste dalla 
normativa. 
Da pianta organica l’ufficio tecnico è composto da tre persone a 36 ore settimanali ma ad 
oggi la situazione è la seguente: un posto a tempo pieno pari a 36 ore settimanali, un posto a 
part time pari a 24 ore settimanali, una collaborazione con la Comunità della Valle di Cembra 
per due mezze giornate a settimana fino al 30 giugno 2023 e 7 ore settimanali concesse ad 
un assistente amministrativo a supporto di tale ufficio è pertanto necessario, provvedere con 
celerità all’assunzione di una nuova figura tecnica. 
A tal fine, visto l’esito dell’ultimo concorso (6 iscritti e nessun partecipante) durante la seduta 
del Consiglio comunale di giovedì 25 maggio 2023 è stata deliberata la modifica della pianta 
organica per poter bandire un nuovo concorso ammettendo la partecipazione non solo ad 

architetti e ingegneri, ma anche ai geometri con almeno cinque anni di ‘esperienza lavorativa; 
al fine di poter pubblicare il bando per indire il concorso giovedì 25 maggio 2023 sono state 
approvate le delibere di Giunta n. 54 avente ad oggetto “modifica all’individuazione dei posti 
per figura professionale e per servizio nella pianta organica” e la delibera n. 55 avente ad 
oggetto “atto di indirizzo per indizione concorso pubblico per esami per l’assunzione di n. 1 
collaboratore tecnico categoria C livello evoluto”. 
Mercoledì 31 maggio 2023 a seguito della regolare pubblicazione sul B.U.R. (Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) è stato pubblicato il bando del concorso 
pubblico per collaboratore tecnico categoria C livello evoluto. 
Purtroppo in questi anni figure tecniche come architetto, geometra ed ingegnere (in ordine 
alfabetico) sono assai difficili da reperire soprattutto per quanto riguarda il settore pubblico. 
Quest’ultimo a mio avviso avrebbe bisogno di una riforma generale, sia per la parte econo-
mica che per la formazione professionale specifica per la pubblica amministrazione, cercando 
inoltre, per quanto possibile, di garantire un periodo minimo di servizio per assicurare la con-
tinuità lavorativa per non creare un disservizio per la collettività. 
Descritta brevemente l’attuale situazione del personale dell’ufficio tecnico cerco di seguito di 
completare la risposta alla prima domanda. 
Il principale tema affrontato dopo le elezioni comunali del 2015 è stato l’analizzare attenta-
mente i contenuti dell’articolo 9 bis della legge provinciale numero 3 del 2006 e s.m. 
Tale articolo prevedeva che la Giunta provinciale, d’intesa con il Consiglio delle autonomie 
locali, individui gli ambiti associativi entro sei mesi dal turno elettorale generale per il rinnovo 
dei Consigli comunali per l’anno 2015, anche sulla base di proposte pervenute dai Comuni. 
Tale provvedimento d’individuazione stabiliva anche il termine per la stipula della convenzio-
ne di associazione tra i Comuni coinvolti, nel caso di mancata sottoscrizione delle convenzioni 
entro il termine previsto la Giunta provinciale poteva esercitare il potere sostitutivo. 
Nella prima proposta di ambiti associativi illustrata dall’allora Assessore provinciale agli Enti 
Locali Carlo Daldoss nella seduta del Consiglio delle autonomie locali del 23 settembre 2015, 
il Comune di Giovo è stato inserito nell’ambito con il Comune di Lavis. 
Al fine di poter essere in grado di valutare tutte le possibilità era stato chiesto ai rappresentanti 
dei Comuni di Cembra e Lisignago, prossimi alla fusione, la disponibilità come Comune unico 
di attivare la gestione associata nell’ambito Giovo - Cembra Lisignago, pur essendo il nuovo 
Comune esonerato dall’obbligo di gestione associata per almeno tre anni dall’elezione del 
nuovo Sindaco. 
Nella seduta della Conferenza dei Sindaci convocata dal Presidente della Comunità della Valle 
di Cembra il 30 settembre 201’5, il rappresentante del Comune di Cembra anche a nome del 
Comune di Lisignago, informava della indisponibilità ad avviare da subito un progetto di ge-
stione associata . con un altro Ente visto il già gravoso processo organizzativo di realizzazione 
del Comune unico con il primo gennaio 2016. 
A seguito degli incontri e dei contatti intercorsi con l’Amministrazione comunale di Lavis alla 
quale era stata espressa, ferma restando la necessità di acquisire il parere del Consiglio comu-
nale, un’apertura ad attivare la gestione associata secondo l’ambito proposto dalla Provincia, 
il Sindaco di Lavis, con lettera di data 27 ottobre 2015 protocollo n. 19203 ha formalizzato e 
motivato con considerazioni di natura organizzativa ed economica l’indisponibilità del Co-
mune di Lavis alla semplice gestione associata dei servizi, mentre aveva dato un’apertura per 
avviare fin da subito un procedimento di fusione. 
L’Amministrazione di Giovo ha ritenuto che i tempi e le circostanze per attivare un processo di 
fusione non erano adatti, posto che la legge provinciale imponeva solo l’obbligo della gestio-
ne associata di compiti e attività e che un processo di fusione doveva essere adeguatamente 
valutato e preparato, a maggior ragione da parte di un’Amministrazione in carica da soli sei 
mesi e che soprattutto non prevedeva la fusione nel proprio programma elettorale. Materia 
questa che deve essere espressamente dichiarata nel programma elettorale per permettere le 
necessarie valutazioni da parte della cittadinanza. 
A seguito di tale orientamento, la lettera del Sindaco di Lavis invita la Giunta provinciale a non 
prevedere un ambito Lavis - Giovo. 
Rispetto alla possibilità di proposta di ambito che comprendeva i Comuni di Fornace, Albiano, 
Lona Lases, Segonzano e Sover, quindi la sponda sinistra della Valle di Cembra, come anche 
dall’ordine del giorno approvato dal Consiglio della Comunità della Valle di Cembra in data 
26 ottobre 2015, si rileva che vi è contiguità territoriale (requisito obbligatorio per legge) solo 
con il Comune di Albiano e che la conformazione territoriale dell’ambito che si sarebbe creato, 
diviso dal fiume Avisio con notevoli distanze tra i Municipi sarebbe stato un oggettivo ostacolo 
alla efficiente organizzazione e gestione dei servizi, oltre che per raggiungere i risparmi di 
spesa richiesti dalla legge. 
Ad oggi possiamo rilevare che la gestione associata della sponda sinistra della Valle di Cem-
bra ha avuto vita breve considerato che la stessa è stata sciolta ancora prima che la legge lo 
permettesse. 
Risultava inoltre difficile, approfondire ipotesi organizzative con i Comuni di Albiano Lona 
Lases e Fornace, in quanto le Amministrazioni in carica venivano rinnovate il 15 novembre 
2015. 
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L’eventuale ipotesi di una gestione associata con il solo Comune di Albiano, inoltre, non rag-
giungeva il necessario numero minimo dei 5.000 abitanti. 
Tra i Comuni soggetti all’obbligo di gestione associata, Giovo aveva continuità territoriale con 
il Comune di Faedo. 
Anche con tale Comune, tuttavia, oltre ad essere coinvolto nel turno elettorale del 15 novem-
bre 2015, non si raggiungevano il numero minimo necessario dei 5.000 abitanti. 
Lo stesso era inoltre inserito nella Comunità Rotaliana - Koenigsberg ed era stata presentata 
una raccolta firme per la fusione con il Comune di San Michele all’Adige. 
A fronte di questa situazione, verificatasi per scelte delle Amministrazioni locali, sia per ogget-
tive condizioni territoriali, pur condividendo gli obiettivi della riforma istituzionale promossi 
dall’allora legge provinciale n. 3 del 2006 è stato chiesto alla Giunta provinciale una deroga 
all’obbligo delle gestioni associate. 
Ricevuta la deroga all’obbligo delle gestioni associate abbiamo sempre utilizzato gli strumen-
ti normativi vigenti per fare in modo di sostituire il personale che per svariati motivi è cessato 
dal Comune di Giovo per pensionamento o dimissioni. 
Abbiamo bandito concorsi, selezioni, stipulato convenzioni (centrale di committenza con il 
Comune di Lavis e lo svolgimento se necessario di concorsi in forma associata con i Comuni 
di Lavis e Terre d’Adige) oltre a chiedere la collaborazione e il supporto ad altri Enti, è stata 
utilizzata la possibilità di attingere da graduatorie di altre Amministrazioni pubbliche sia per 
le assunzioni a tempo determinato che successivamente recependo una nuova normativa re-
gionale anche per le assunzioni a tempo indeterminato. 
Di seguito si riportano le delibere a riguardo: 

ASSISTENTE TECNICO

Approvazione accordo ai sensi dell’art. 91 comma 1 let-
tera E-bis) della L. R. 2/2018 e S. M. con il Comune di 
Altavalle per l’utilizzo da parte del Comune di Giovo per 
un’assunzione a tempo indeterminato della graduatoria 
del concorso pubblico per esami

2022 Deliberazioni della 
Giunta comunale

98

Atto di indirizzo per la copertura a tempo indeterminato 
del posto vacante di assistente tecnico

2022 Deliberazioni della 
Giunta comunale

69

Atto di indirizzo per la copertura a tempo indeterminato 
del posto vacante di assistente tecnico

2021 Deliberazioni della 
Giunta comunale

99

Atto di indirizzo per svolgimento concorso unico con il 
Comune di Lavis per l’assunzione a tempo indetermina-
to di n. 1 assistente tecnico Cat. C Liv. base

2021 Deliberazioni della 
Giunta comunale

34

Atto di indirizzo per definizione priorità utilizzo gradua-
torie per la temporanea copertura di n. 1 posto di assi-
stente tecnico

2020 Deliberazioni della 
Giunta comunale

95

Approvazione criteri per utilizzo delle graduatorie di 
concorso pubblico di altri Enti per assunzioni a tempo in-
determinato, ai sensi dell’Art. 91 comma 1 lettera E-bis) 
della L. R. 2/2018 e S. M.

2020 Deliberazioni della 
Giunta comunale

56

Atto di indirizzo per la temporanea copertura di n. 1 
posto di funzionario abilitato tecnico e di n. 1 posto di 
assistente tecnico

2020 Deliberazioni della 
Giunta comunale

54

Accordo ai sensi dell’art. 91 comma 1 lettera E-bis) della 
L. R. 2/2018 e S. M. con il Comune di Calliano per l’utiliz-
zo della graduatoria del concorso pubblico per esami per 
la copertura di n. 1 posto di assistente tecnico categoria 
C Livello base pos

2020 Deliberazioni della 
Giunta comunale

29

Assunzione in prova della Signora Donini Federica con 
contratto a tempo indeterminato nella figura professio-
nale di assistente tecnico categoria C Livello base posi-
zione retributiva 1ª a orario pieno di 36 ore settimanali

2019 Deliberazioni della 
Giunta comunale

14

Atto di indirizzo per l’effettuazione di una pubblica se-
lezione per prova orale ai sensi dell’articolo 225 del re-
golamento organico del personale per l’assunzione con 
contratto a tempo determinato di n. 1 assistente tecnico 
- Cat. C Liv. base

2018 Deliberazioni della 
Giunta comunale

52

Atto di indirizzo per l’indizione concorso pubblico per 
esami per assunzione di n. 1 assistente tecnico Cat. C 
Livello base

2018 Deliberazioni della 
Giunta comunale

32

Richiesta convocazione conferenza dei sindaci per allo-
cazione risorse per assunzione di personale per l’anno 
2018

2018 Protocollo
1777

FUNZIONARIO

Atto di indirizzo per indizione concorso pubblico per esa-
mi per l’assunzione di n. 1 funzionario abilitato tecnico 
Cat. D Liv. base

2022 Deliberazioni della 
Giunta comunale

72

Approvazione accordo ai sensi dell’articolo 91 comma 1 
lettera E-bis) della L. R. 2/2018 e S. M. con il Comune 
di Vallelaghi per l’utilizzo da parte del Comune di Giovo 
per un’assunzione a tempo indeterminato della gradua-
toria del concorso pubblico per esami

2020 Deliberazioni della 
Giunta comunale

94

Atto d’indirizzo per il rinnovo della procedura per la co-
pertura a tempo indeterminato del posto vacante vacan-
te di funzionario abilitato tecnico ai sensi dell’articolo 91 
comma 1 lettera E-bis) della L. R. 2/2018 e S. M.

2020 Deliberazioni della 
Giunta comunale

85

Atto di indirizzo per la copertura a tempo indeterminato 
del posto vacante di funzionario tecnico

2020 Deliberazioni della 
Giunta comunale

63

Approvazione criteri per l’utilizzo delle graduatorie di 
concorso pubblico di altri di altri Enti per assunzioni a 
tempo indeterminato ai sensi dell’articolo 91 comma 1 
lettera E-bis) della L. R. 2/2018 e S. M.

2020 Deliberazioni della 
Giunta comunale

56

Atto di indirizzo per la temporanea copertura di n. 1 
posto di funzionario abilitato tecnico e di n. 1 posto di 
assistente tecnico

2020 Deliberazioni della 
Giunta comunale

54

Atto di indirizzo per la dizione concorso pubblico per esa-
mi per l’assunzione di n. 1 funzionario abilitato tecnico 
categoria di livello base

2019 Deliberazioni della 
Giunta comunale

64

Rispetto al secondo quesito “quali sono le azioni che il Sindaco intende intraprendere allo stato 
attuale per migliorare l’efficienza e la tempestività della struttura comunale?”: 
consapevole delle problematiche sopra esposte desideravo sottolineare e fare presente che il 
Comune non è composto soltanto dall’ufficio tecnico ma anche da altri uffici che garantiscono 
un’attività quotidiana dando un servizio ‘alla nostra comunità. 
A riguardo ricordo che in questi ultimi anni abbiamo sostituito tramite concorso il responsabi-
le dell’ufficio anagrafe, il responsabile dell’ufficio tributi, un assistente tecnico e la responsa-
bile dell’ufficio commercio, e queste persone stanno svolgendo bene il proprio compito oltre 
ad avere contribuito a creare un bel ambiente di lavoro assieme agli altri dipendenti. 
Come comunicato durante il Consiglio comunale dell’11 aprile 2023 mi sono confrontato 
con la Sindaca di Cembra Lisignago e il Sindaco di Lavis per valutare la possibilità di collabo-
razione nella gestione associata dell’ufficio tecnico mettendo a disposizione le nostre attuali 
risorse umane ed economiche. 
Entrambi, a seguito di un loro confronto interno con le rispettive Giunte, pur condividendo il 
ragionamento, in questo momento non sono in grado di affrontare questo impegnativo argo-
mento. A seguito di questo, la settimana scorsa in Consiglio comunale abbiamo deliberato la 
modifica della pianta organica per l’ufficio tecnico e per l’ufficio ragioneria. 
Per quanto riguarda l’ufficio tecnico come detto all’inizio mercoledì 31 maggio 2023 a segui-
to della regolare pubblicazione sul B.U.R. (Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Tren-
tino - Alto Adige) è stato pubblicato il bando del concorso pubblico per collaboratore tecnico 
categoria C livello evoluto. 
Per la ragioneria la volontà è di stabilizzare a tempo indeterminato l’attuale part time a 18 
ore settimanali a tempo determinato, questo per poter offrire le rimanenti 18 ore a tempo 
indeterminato. 
Dobbiamo cercare la persona nel minor tempo possibile per completare le ore previste dalla 
pianta organica della ragioneria. 
Ad oggi anche per questo ufficio abbiamo concesso 7 ore settimanali ad un assistente ammi-
nistrativo a supporto. 
Rispetto al terzo quesito “per quale motivo non sono più rese pubbliche i Permessi e le SCIA 
rilasciati dal Comune”: 
ad oggi i dati sono stati caricati; non si trattava di una mancata volontà, ma una conseguenza 
del grande carico di lavoro dell’ufficio tecnico. 
Distinti saluti 	

Il Sindaco, Vittorio Stonfer
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16 27/02/2023 Disciplina modalità di svolgimento delle sedute della giunta comunale ai sensi dell’art. 51-bis del codice degli enti locali della Regione Trentino - Alto Adige.

17 27/02/2023 Ulteriore proroga fino al 30 aprile 2023 collaborazione con la Comunità della Valle di Cembra per supporto all’Ufficio tecnico comunale.

18 13/03/2023 Atto di indirizzo per l’affidamento incarico di redazione seconda variante al progetto dei lavori di “Costruzione della caserma dei Vigili del fuoco volontari di Giovo su 
pp.Ff. 1569,1572/1 E 1572/2 in C.C. Giovo”.

19 13/03/2023 Approvazione in linea tecnica della 1ª perizia di variante al progetto dei lavori di “Sentiero minerario di Masen di Giovo e Faedo di San Michele all’Adige. Azione 
7.5”.

20 13/03/2023 Atto di indirizzo per organizzazione terza edizione evento “Benvenuto ai nuovi nati di Giovo”.

21 13/03/2023 Approvazione verbali della Commissione giudicatrice e dichiarazione vincitore del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale di 
“Assistente amministrativo” - Categoria C - Livello base.

22 13/03/2023 Approvazione Schema del bilancio di previsione finanziario 2023-2025, del Documento unico di programmazione 2023-2025 e della Nota integrativa (bilancio 
armonizzato di cui all’allegato 9 del d.Lgs. 118/2011).

23 13/03/2023 Atto di indirizzo per l’intavolazione della vendita di parte della P.F. 58/21 e per la regolarizzazione tavolare della Pp.Ed. 14/1 in C.C. Giovo.

24 28/03/2023 Marchio “Family in Trentino” - approvazione del “Piano degli interventi in materia di politiche familiari” del Comune di Giovo per l’anno 2023.

25 28/03/2023 Atto di indirizzo per riconoscimento contributo straordinario al Gruppo Alpini di Verla per allestimento rinfresco in occasione della i edizione della “Giornata ecologi-
ca” del Comune di Giovo.

27 28/03/2023 Approvazione in linea tecnica del progetto “intervento 3.3.D”, progetto per l’accompagnamento alla occupabilità attraverso lavori socialmente utili, iniziativa di 
utilità collettiva promossa in forma associata con il comune di Lavis – anno 2023.

28 11/04/2023 Chiusura Uffici comunali i giorni 24 aprile 2022 e 14 agosto 2023.

30 11/04/2023 Atto di indirizzo per compartecipazione alla manifestazione “Di maso in maso, di vino in vino.

Alcune delibere della Giunta comunale
Tutte le delibere e il testo integrale delle stesse è a disposizione dei cittadini  

sul sito del Comune di Giovo (www.comunegiovo.it) nella sezione “albo pretorio”.

1 07/03/2023 Approvazione accordo ai sensi dell’art. 5, Comma 6 del d. Lgs. 50/2016 per la realizzazione della sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilità e marginalità sociale” 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr) che prevede progettualità […]

2 07/03/2023 Correzione errori materiali nel piano regolatore generale del Comune di Giovo ai sensi dell’art. 44 Comma 3 della L.P. 15/2015.

3 07/03/2023 Relazione della Giunta comunale sullo stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre 2022.

4 11/04/2023 Imposta immobiliare semplice (Im.I.S.). Approvazione nuovo regolamento comunale.

5 11/04/2023 Imposta immobiliare semplice (Im.I.S.) – Approvazione aliquote, detrazioni e deduzioni d’imposta per l’anno 2023.

6 11/04/2023 Approvazione del bilancio 2023-2025, del documento unico di programmazione (D.U.P.) 2023-2025 e della nota integrativa.

7 11/04/2023 Contratto di servizio stipulato con Trentino Riscossioni spa per la riscossione ordinaria, stragiudiziale e coattiva delle entrate tributarie, patrimoniali ed assimilate. 
Adeguamento alla legge n. 160/2019.

8 25/05/2023 Modifica allegati a), b) e c) al regolamento organico del personale per creazione di n. 2 nuovi posti di categoria “c” ed eliminazione del posto di categoria “d” e 
aggiornamento requisiti di accesso alle figure professionali di collaboratore tecnico.

9 25/05/2023 Esame e approvazione modifica articolo 5 “personale” della convenzione per la gestione del servizio associato del Corpo di polizia locale Avisio.

10 25/05/2023 Atto di indirizzo in ordine alle scelte da assumere in ordine alla presenza dei grandi carnivori sul territorio provinciale.

Alcune delibere del Consiglio comunale 
Tutte le delibere e il testo integrale delle stesse è a disposizione dei cittadini  

sul sito del Comune di Giovo (www.comunegiovo.it) nella sezione “albo pretorio”.
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31 11/04/2023 Approvazione accordo annuale con il Comune di Lavis per l’attuazione della convenzione per la gestione associata dell’iniziativa “Intervento 3.3.D”, progetto per 
l’accompagnamento alla occupabilità attraverso lavori socialmente utili.

32 20/04/2023 Presa d’atto sottoscrizione definitiva accordo stralcio – parte economica – per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro per il triennio 2019-2021 per il 
Personale dell’area della dirigenza e dei Segretari comunali […]

33 20/04/2023 Presa d’atto “Accordo per la parte economica del triennio contrattuale 2019-2021 del Personale del comparto autonomie locali - area non dirigenziale - Correspon-
sione degli arretrati per gli anni 2020 e 2021 e procedure di progressione orizzontale […]

34 20/04/2023 Aggiornamento residui passivi presunti al 31.12.2022 e conseguente variazione di cassa al bilancio di previsione 2023-2025. Provvedimento della Giunta comuna-
le ai sensi della lettera d) del comma 5-bis dell’articolo 175 del d.Lgs. 267/2000.

35 20/04/2023 Decreto del Presidente della Regione n. 26 del 18 novembre 2022 recante il regolamento ricognitivo concernente la “Determinazione della misura e disciplina 
dell’indennità di carica e dei gettoni di presenza per gli Amministratori locali della Regione”.

36 20/04/2023 Atto di indirizzo per concorso al finanziamento delle iniziative educative della Scuola dell’infanzia di Giovo – anni 2023, 2024 e 2025.

37 27/04/2023 Approvazione convenzione per tirocini curricolari con il liceo linguistico “Sophie M. Scholl” di Trento.

38 27/04/2023 Approvazione schema di accordo con i Comuni di Cembra Lisignago e Altavalle per la manutenzione delle strade forestali.

39 27/04/2023 Revisione infraperiodo del Piano finanziario 2022-2025 anno 2023, validazione del Piano finanziario per la determinazione della tariffa di gestione dei rifiuti 
urbani per l’anno 2023, secondo la delibera di Arera n. 363/2021/R/ […]

40 27/04/2023 Approvazione della “Carta della qualità del servizio integrato dei rifiuti urbani” redatta dall’Ente gestore Azienda speciale di igiene ambientale (Asia).

41 27/04/2023 Prelevamento dal fondo di riserva ordinario - esercizio 2023 - capit. 2705 - U.1.10.01.01.001, Missione 20, programma 1, titolo 1.

44 27/04/2023 Ulteriore proroga fino al 30 giugno 2023 collaborazione con la Comunità della Valle di Cembra per supporto all’Ufficio tecnico comunale.

46 15/05/2023 Autorizzazione al Segretario comunale a far parte della Commissione giudicatrice del concorso interno per la copertura di n. 1 posto di Assistente amministrativo – C 
base, presso il Comune di Lavis.

47 15/05/2023 Atto di indirizzo per organizzazione Festa degli alberi 2023.

49 15/05/2023 Prelevamento dal fondo di riserva ordinario - esercizio 2023 - capit. 2705 - U.1.10.01.01.001, Missione 20, programma 1, titolo 1.

50 15/05/2023 Atto di indirizzo per organizzazione spettacolo teatrale “Il lupo”.

51 15/05/2023 Autorizzazione alla realizzazione di opere in fascia di rispetto stradale ai sensi dell’art. 6 della deliberazione della Giunta provinciale n. 909 Dd 03/02/1995 e s.m. e 
autorizzazione di passo carraio ai sensi dell’art. 22 del d.Lgs. 30/04/1992 n. 2.

52 25/05/2023 Approvazione in linea tecnica della 2ª perizia di variante al progetto dei lavori di “Costruzione della caserma dei Vigili del fuoco volontari di Giovo su Pp.Ff. 
1569,1572/1 E 1572/2 in C.C. Giovo”.

53 25/05/2023 Atto di indirizzo per cessione veicolo Nissan Patrol uso antincendio fuori uso in dotazione al Corpo dei Vigili del fuoco volontari di Giovo.

54 25/05/2023 Modifica all’individuazione dei posti per figura professionale e per servizio nella pianta organica.

55 25/05/2023 Atto di indirizzo per indizione concorso pubblico per esami per l’assunzione di n. 1 Collaboratore tecnico Cat. C – Liv. Evoluto.

56 25/05/2023 Atto di indirizzo per organizzazione attività estive 2023 a cura della Biblioteca comunale.

58 13/06/2023 Atto di indirizzo per organizzazione Colonia estiva 2023.

59 13/06/2023 Atto di indirizzo per l’affidamento di un incarico per la progettazione dell’efficientamento energetico del Centro civico di Verla utilizzando il contributo statale L. 
160/2019.

60 13/06/2023 Presa d’atto incarico di temporanea reggenza a scavalco della Segreteria comunale del Comune di Giovo del dott. Mariano Carlini dal 29 maggio al 09 giugno 2023. 
Determinazione e liquidazione del relativo compenso.

61 20/06/2023 Approvazione in linea tecnica della 1ª variante al progetto dei lavori di “efficientamento energetico del Municipio di Giovo P. Ed. 376/2 C.C. di Giovo” per modifica 
quadro economico. 

62 20/06/2023 Prelevamento dal fondo di riserva ordinario - esercizio 2023 - capit. 2705 - U.1.10.01.01.001, Missione 20, programma 1, titolo 1.

63 20/06/2023 Modifica e riapprovazione della graduatoria approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 146 di data 28.12.2022 per la concessione di contributi alle 
attività economiche per la copertura delle spese di gestione a valere sul fondo di sostegno […]

64 20/06/2023 Rinnovo atto di indirizzo per realizzazione interventi di manutenzione straordinaria sulla copertura del Municipio di Giovo.
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