ADEGUAMENTO DEL CODICE DISCIPLINARE Al PRINCIPI DEL D.P.R. 62/2013, approvato
con deliberazione della Giunta comunale n. 6 di data 03.02.2014

art. 1
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione.

2. |l dipendente collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione segnalando,
tramite il proprio superiore gerarchico e fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita
giudiziaria, le eventuali difficolta incontrate nell’adempimento delle prescrizioni contenute nel
piano per la prevenzione della corruzione e situazioni di illecito nel’amministrazione di cui sia
venuto a conoscenza.

art. 2
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti e i contenuti del
Programma Triennale per la Trasparenza e [Integrita adottato dal Comune, prestando la
massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita.

art. 3
Ambito di applicazione

1. Le disposizioni di cui agli articoli precedenti e quelle del Codice di comportamento si applicano:
a) ai dipendenti del Comune anche in posizione di fuori ruolo, comando, distacco o a tempo
determinato, compresi i dirigenti, i dipendenti assunti in staff, il Segretario Generale e il
Direttore Generale;

b) ai consulenti, collaboratori esterni, prestatori d'opera e/o professionisti, fornitori e terze
parti, in forza di specifiche clausole da inserire obbligatoriamente nei contratti.



